
                                                      

 

 



 



 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и явля-

ется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобра-

зовательном бюджетном учреждении основная общеобразовательная школа д.Узбяково                                                                    

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 

иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав 

и интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению до-

полнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре-

имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 

с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением 

между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Мини-

стерством образования Республики Башкортостан на 2022-2024 годы, соглашением между Гафу-

рийской районной организацией Башкирской республиканской организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, отделом образования и Администрацией муниципального рай-

она Гафурийский район на 2022-2024 годы и отраслевым соглашением между Гафурийским райко-

мом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и администрацией Отдела образо-

вания Администрации муниципального района Гафурийский район на 2022-2024 годы. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в 

лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком)  

Кульмановой Чулпан Фахразиевны 

работодатель (образовательное учреждение) в лице его представителя – руководителя учре-

ждения МОБУ ООШ д.Узбяково Габдеевой Айгуль Киньябаевны (далее – работодатель).                                                                                                  

1.4. Стороны согласились с тем, что первичная профсоюзная организация МОБУ ООШ 

д.Узбяково  в лице профкома  выступает в качестве единственного полномочного представителя 

работников при разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по  реше-

нию трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том числе  вопросов 

оплаты, условий, охраны труда, занятости ,найма, увольнения работников, а также по другим во-

просам социальной защищенности работников. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель  знакомит под роспись с текстом коллективного договора всех работников 

образовательного учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также до заключения тру-

довых договоров с новыми работниками. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), 

изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

его действия или до внесения в него изменений, дополнений. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока ее проведения.  

1.11. Коллективный договор  не может содержать условий, снижающих уровень прав и гаран-

тий работников, установленный трудовым законодательством, отраслевым территориальным со-

глашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан. Условия 

коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными 

документами, недействительны и не подлежат применению. 

В случае изменений условий отраслевого  территориального  соглашения или заключения но-

вых соглашений работодатель  или профком выходит с инициативой о внесении изменений в усло-

вия настоящего коллективного договора 



1.12. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и 

социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вы-

шестоящем профсоюзном органе. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания 

работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и положениями прежнего 

коллективного договора. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.16.  Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в соответствии с 

действующим законодательством  за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыпол-

нение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, непредоставление ин-

формации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия).  

 1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.   

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  

и действует по 31 декабря 2024 года включительно. 

           1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении но-

вого коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет. 

          1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются: 

 

 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

 1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллектив-

но-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 

управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и догово-

ренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых пра-

воотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования ло-

кальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.   

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников. 

 4.  Использовать формат переговоров  процесса с целью учета интересов сторон, предотвра-

щения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников 

учреждения.  

5.Содействовать созданию условий для деятельности профсоюзной организации. 

2.2. Работодатель : 

  1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях  финансирования отрасли и оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной 

платы, размере средней заработной платы работников ,показателях по условиям и охране труда, 

планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работ-

ников  (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных 

дней),дополнительном профессиональном образовании работников  и другую информацию.  

 2.  Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью расходова-

ния фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда.  

 3.  Обеспечивает : 



 участие профкома в работе органов управления учреждением (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локаль-

ных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 

интересы работников, так и  по иным вопросам деятельности организации; 

 соблюдение законодательства о защите персональных данных ,ознакомление ра-

ботников под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных ,а также их правами и обязанностями в этой области 

        4. Информирует профком о решениях органов государственного контроля (надзора),принятых 

по вопросам сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

организации; своевременно выполняет предписания надзорных и контрольных органов и представ-

ления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

      5.Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав 

профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1  

ст.81 ТК  РФ, принимает с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

органа 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осу-

ществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ 

или 

-согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательного учрежде-

ния с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого 

мнения сторон. 

2.4.  Работодатель с учетом мнения профкома (по согласованию) осуществляет 

(принимает): 

-принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.8, 

371, 372 ТК РФ); 

-введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК РФ); 

-решение о возможном расторжении трудового договора с работником в соответствии 

с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

-привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 

-привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ); 

-определение формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечня необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том чис-

ле для направления работников на про-хождение независимой оценки квалификации 

(ст.196 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

- представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и иными награ-

дами; 

2.5.Работодатель с учетом мнения профкома (по согласованию ) принимает (утвер-

ждает) локальные нормативные акты образовательной организации, устанавливающие 

(определяющие): 

-порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника зани-

маемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических работников) 

(ст.81 ТК РФ); 

-перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

-график сменности (ст.103 ТК РФ); 

-график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

-правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 

-порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления компенсаци-

онных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, 

оказания материальной помощи, использования экономии фонда оплаты труда (п.2.8 ОТС 

2022-2024 годы, ст.ст. 135, 144 ТК РФ); 



-форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

-конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

-введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

-объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.7 ОТС 2021-2023 годы, п.1.9 

Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601); 

-объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и совместителей (п. 

4.8 ОТС 2021-2023 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374); 

           - расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы) 

-план и график работы организации по выполнению обязанностей педагогических ра-

ботников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, 

работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536); 

-график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной индивидуаль-

ной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных 

программ в организации, включая участие в конкурсах, состязаниях, спортивных соревно-

ваниях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебно-воспитательной дея-

тельности9 (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

-режим рабочего времени работников в случае простоя (пп.3 п.4.12 ОТС 2021-2023 

годы); 

-режим рабочего времени работников в каникулярный период (п.2.8. ОТС 2021-2023 

годы); 

-график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в пе-

риод осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536,); 

-введение суммированного рабочего времени (п. 4.14 ОТС 2022-2024 годы); 

-представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (пп.3 п.7.5 

ОТС 2022-2024 годы); 

-график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности (пп.4 п.7.5 ОТС 2022-2024 годы); 

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и графики работ с 

указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536, 

п.2.8 настоящего коллективного договора); 

- нормы профессиональной этики педагогических работников; 

 

2.6. Профком: 

1.Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению соци-

альной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с работодате-

лем на принципах социального партнерства. 

2.Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора. 

3.Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профес-сиональные 

права и интересы работников - членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по 

трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и содействи-

ем в профсоюзные органы всех уровней, профсоюзным юристам. 

4.Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-ников, не яв-

ляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

профсоюзной организации в размере, определенном профкомом. 

5.Осуществляет контроль за: 

-выполнением работодателем норм действующего трудового законодательства, ло-

кальных нормативных актов, условий коллективного договора; 

-состоянием охраны труда в организации; 



-правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их опла-

ты; 

-правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по ре-

зультатам аттестации работников; 

-соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

-своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному со-

циальному страхованию; 

-расходованием фонда оплаты труда, правильностью начисления заработной платы 

работникам, в том числе выплат стимулирующего   

характера, расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, и 

др. 

1. Добивается от работодателя отмены (приостановки) управленческих решений, про-

тиворечащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам настоящего коллек-

тивного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с профкомом (учета мотивированного мнения). 

2.Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должно-

сти. 

3.Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских проф-

союзных взносов. 

4.Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных профсо-

юзных органов. 

5.Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для чле-

нов Профсоюза. 

6.Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам работни-

ков - членов Профсоюза. 

7.Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного догово-

ра на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

8.Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законода-

тельства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

9.Организует информирование, правовой всеобуч для членов Профсоюза. 

10.Направляет учредителю (собственнику) организации заявление в случае нарушения 

руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

настоящего коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисци-

плинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

11.Информирует членов Профсоюза о механизме приобретения и оплаты путевок в 

детские оздоровительные лагеря. 

12.Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними подарками. 

            13.Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением 

об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы 

 

 2.7.  При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих веде¬ние школь-

ной документации и определяющих ответственность педагогических работников за их составление 

и ведение, включая формирование основных общеобразовательных программ, в том числе рабочих 

программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, а также ве-

дение классных журналов, дневников обучающихся, планов деятельности классного руководителя и 

других видов школьной документации, учитывается мнение профкома. 

2.8. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с вы-

борным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение дей-

ствующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не реже двух 

раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении. 

2.9. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией настоя-

щего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, содержащих 

нормы трудового права, и недостижении согласия каждая сторона может обратиться по возникшему 

спору в государственные органы контроля и надзора или суд. 



                

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное учреждение.  

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной 

форме. 

3.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных 

законодательством. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать об-

стоятельства, послужившие основанием для его заключения. Если в трудовом договоре не оговорен 

срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. 

3.4. Продление срока трудового договора означает признание работодателем этого дого-

вора бессрочным. 

3.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, условиями соглашений, настоящего коллективного договора, являются недействи-

тельными и не применяются. 

3.6. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения, не допускается. 

3.7. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с ра-

ботником, ознакомить его под подпись с уставом образовательной организации, правилами внут-

реннего трудового распорядка, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами, 

связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором. 

3.8. Если в штатное расписание вносятся изменения, затрагивающие определенные сторо-

нами условия трудового договора (условия и оплата труда, наименование должности, нормы труда 

и др.), то работодатель должен ознакомить работника под подпись. 

3.9. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание 

не устанавливается: 

- педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную категорию 

3.10. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организа-

ции может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной под-

готовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью 

(за исключением должностей концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога- 

психолога). 

3.11. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на 

соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное профессио-

нальное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации. 

3.12. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя, связанное с со-

кращением численности или штата работников, допускается только после окончания учебного года. 

3.13. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наря-

ду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, установленный 

при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке 

(окладу), компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.14. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, руководи-

теля филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учетом мотивированного 

мнения (по согласованию) профкома(ом). Объем учебной нагрузки является обязательным услови-

ем трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

3.15. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалифи-кационном 

справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристи-

ки должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструк-

ций педагогических работников. 

3.16. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями 

работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной 

продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за до-

полнительную оплату. 

3.17. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о 

расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 



- направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы; 

- зачисление на учебу в образовательную организацию; 

- выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; 

 -беременность; 

- необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи 

Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника, уже яв-

ляющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера. 

Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации уважительность 

причины увольнения определяется работодателем индивидуально. 

3.18. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77; п.2, 3 ч.1 

ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. 

При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах). 

3.19. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, 

зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а 

также принуждение к подаче заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной пла-

ты. 

3.20. В день увольнения работодатель выдает работнику справку о сумме заработка за два 

календарных года, предшествующих году прекращения работы. 

3.21. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с работника (члена Проф-

союза) дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия. 

3.22. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового догово-

ра, за исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 ст.72.2 и ст.74 ТК РФ. 

3.23. Руководитель в срок не менее чем за два месяца ставит в известность профком и ра-

ботников об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за 

собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолет-

него ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным 

кормильцем ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ре-

бенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

3.24.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 2 ст.81 ТК РФ, работода-

тель предоставляет   12 часов в неделю (один свободный от работы день в неделю) с сохранением 

заработной платы для самостоятельного поиска новой работы. 

3.25. При сокращении численности или штата работников, при равной производительности 

труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными ч.2 ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в организации; 

- удостоенные ведомственными наградами; 

- совмещающие работу с получением высшего, среднего профессионального образования, до-

полнительного профессионального образования, если получение образования обусловлено заключе-

нием дополнительного договора между работником и работодателем или является условием тру-

дового договора; 

- имеющие статус предпенсионера; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте До 18 лет; 

- председатель первичной профсоюзной организации, его заместители; 

- молодые специалисты 

3.26. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

не является основанием для снижения нормы часов педагогической работы и уменьшения размера 



заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при перево-

де педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы. 

3.27. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с работниками, 

осуществляющими функции классного руководства, работодатель руководствуется рекомендация-

ми и разъяснениями Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования 

При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками функций класс-

ного руководства, регламентируется следующим образом: 

- в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе работодателя не до-

пускается изменение размеров выплат за классное руководство или снятие функций классного ру-

ководства с работника при надлежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения коли-

чества классов (классов- комплектов), а также иных случаев, предусмотренных нормативными пра-

вовыми актами); 

- сохраняется преемственность осуществления функций классного руководства в классах на 

следующий учебный год; 

- кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций классного руководства на 

следующий учебный год, определяются в мае-июне текущего года, перед уходом работников в еже-

годный оплачиваемый отпуск; 

- работнику при временном замещении (свыше   дней ) длительно отсутствующего по болезни 

и другим причинам работника, осуществляющего функции классного руководства, устанавливается 

соответствующая выплата за классное руководство, пропорционально времени замещения; 

- денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей выплачивается ра-

ботнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принима-

ется за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а 

также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразова-

тельные программы. 

3.28. В трудовых договорах с педагогическими работниками, закрепляются следующие 

должностные обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации: 

1) учитель: участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей); ведение журнала и дневников обучающихся в электронной либо бумажной форме. 

2) работник, выполняющий функции классного руководителя: ведение классного жур-

нала; составление плана работы классного руководителя. 

3) воспитатель: участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; ведение журнала педагоги-

ческой диагностики (мониторинга). 

4) педагог дополнительного образования: участие в составлении программы 

учебных занятий; составление планов учебных занятий; ведение журнала в электронной либо 

бумажной форме. 

3.29. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по ведению документа-

ции по сравнению с обязанностями, указанными в п.3.31 настоящего Коллективного договора, не 

допускается. 

3.30. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительные соглашения), 

предусматривающие возможность дистанционной (удаленной) работы. 

При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном режиме работода-

тель обеспечивает работника необходимым оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными необходимыми средствами. 

При применении дистанционных образовательных технологий (электронного обучения) в свя-

зи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями и по другим основаниям, а также 

при замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельства-

ми, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия жиз-

недеятельности всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение 

к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий трудового до-

говора. 

3.31. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работода-

теля и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного обо-

рудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-технических 

средств, средств защиты информации, других технических средств и материалов, принадлежащих 



работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

      

4.1.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работ-

ников определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

4.2.Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени отдыха ра-

ботников, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических работников регулиру-

ется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, Приказом Минобрнауки России от 

11.05.2016 №536, настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами внут-

реннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

4.3.Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации следующие особенности режима труда и отдыха работников: 

1)порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного обуче-

ния и дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения образовательной орга-

низации, так и за ее пределами; 

2)в организациях с круглосуточным пребыванием детей порядок и условия осуществления пе-

дагогической деятельности в соответствии с порядком и условиями, установленными при вахтовом 

методе (в период карантина, чрезвычайных, санитарно-эпидемиологических ситуаций) ; 

3)предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, преду-

смотренном ст.185.1 ТК РФ ; 

4)условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, 

не присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения занятий по рас-

писанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, преду-

смотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выпол-

нения дополнительных видов работ за дополнительную оплату (п.4.18 настоящего Коллективного 

договора); 

5)возможность установления для педагогических работников свободных дней с целью исполь-

зования их для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям (п.4.19 настоящего Коллективного договора); 

6)режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регу-

лируется Правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом п.8.1 Приказа Мино-

брнауки России от 11.05.2016 №536. 

4.4.Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к работе в образова-

тельной организации в пределах установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой 

регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирована количеством 

часов и требует затрат рабочего времени, вытекающая из их должностных обязанностей, преду-

смотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым 

договором, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами ра-

боты образовательной организации, планами работы педагогического работника. 

4.5.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, сохраняются ее объем и преем-

ственность преподавания предметов в классах. 

4.6.Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным пла-

нам и программам, сокращения количества классов (групп). 

4.7.Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за которую выплачи-

вается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических 

работников. 



4.8.Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается с 

учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить ра-

ботника в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых из-

менений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 

соглашению сторон трудового договора. 

4.9.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по срав-

нению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно только в случае: 

а)по взаимному согласию сторон; 

б)по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (классов-комплектов); 

-восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

-возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

-выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

4.10.В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за-

ключением. 

4.11.Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее помимо основной рабо-

ты, работникам, принимаемых на работу на условиях совместительства, осуществляется с учетом 

мнения профкома и при условии, когда основные учителя обеспечены учебной нагрузкой по своей 

специальности в объеме не менее ставки и с соблюдением условий п.4.5, 4.6 Коллективного догово-

ра. 

4.12.Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную нагрузку помимо ос-

новной работы, устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения 

профкома. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными лицами в пределах рабочего време-

ни по основному месту работы оформляется на условиях совмещения профессий путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной должности. 

4.13.Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам, находя¬щимся в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, осуществляется на 

общих основаниях. 

4.14.Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически боль-

ных детей, осуществляется на общих основаниях по 31 августа. 

4.15.В образовательной организации, помимо педагогических работников, устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени: 

-не более 39 часов в неделю для медицинских работников; 

-не более 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности ; 

-не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

-не более 36 часов в неделю для помощников воспитателей и младших воспитателей, работа-

ющих с детьми с туберкулезной интоксикацией, независимо от результатов специальной оценки 

условия труа . 

4.16.При составлении расписания занятий работодатель исключает нерациональные затраты 

времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная по-

следовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями. 

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. Длительные перерывы между 

занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работни-

ков, ведущих преподавательскую работу . 

Работодатель знакомит педагогических работников под подпись с расписанием занятий и вно-

симыми в них изменениями заблаговременно (не позднее, чем за 1 рабочий день), а в случае внесе-

ния изменений в срочном порядке - с использованием всех доступных средств уведомления. 



4.17.К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, ведущие учебную 

нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или незначительна. При этом незначи-

тельной нагрузкой  признается  2 часа . В дни работы работники, ведущие учебную нагрузку, при-

влекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего занятия. 

4.18.В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения занятий по рас-

писанию и выполнения непосредственно в образовательной организации иных должностных обя-

занностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное при-

сутствие в организации не требуется, работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению. 

4.19.При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для работников, указан-

ных в п.4.18 Коллективного договора, предусматривается свободный (методический) день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подго-

товки к занятиям. 

4.20.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 

ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

4.21.Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является рабочим време-

нем работников, оплачивается исходя из заработной платы, установленной по тарификации (штат-

ному расписанию), предшествующей началу каникул. В каникулярный период педагогические ра-

ботники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах вре-

мени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома. 

4.22.В каникулярный период педагогические работники не привлекаются для выполнения хо-

зяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, зданий и сооружений. 

4.23.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может при-

влекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.24.Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 

местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, техноло-

гического, технического или организационного характера) решается руководителем с учетом мне-

ния профкома. 

4.25.Должности работников с ненормированным рабочим днем : 

-руководитель (Директор, заведующий), руководитель структурного подразделения, филиала, 

заместитель руководителя; 

-водитель;  . 

4.26.При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего времени под-

счет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период производится в соответствии с Ин-

формацией Минтруда РБ о норме рабочего времени в Республике Башкортостан на соответствую-

щий календарный год. 

4.27.Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осу-

ществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком 

отпусков. 

4.28.График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы обра-

зовательной организации и благоприятных условий для отдыха работников. 

4.29.Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного удлиненного оплачи-

ваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с получением выс-

шего образования или профессионального образования (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), 

осуществляется не позднее чем за три дня до их начала. 

4.30.Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до ис-

течения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности определен-

ной для этой должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда работник 

просит предоставить ему только часть отпуска. 



4.31.Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной продолжительности 

отпуска в соответствии с занимаемой должностью и условиям труда работника (28, 35, 42 или 56 

календарных дней). 

4.32.Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года, предусмотренный 

ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ 

от 31.05.2016г. №644, а также настоящим коллективным договором: 

а) в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска может неблагопри-

ятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, с согласия работника допускается перенос 

отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. При этом длительный отпуск 

должен быть предоставлен не позднее чем через 1 месяц . 

б) по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основ-

ному оплачиваемому отпуску. 

в)длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и оформляется распорядитель-

ным актом образовательной организации. Работник обязан уведомить работодателя о намерении 

уйти в отпуск не менее чем за   14  календарных дней до ухода в отпуск. 

г)предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на ча-

сти оговаривается между работником и работодателем, оформляется локальным актом организации 

(приказом). Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предвари-

тельно письменно уведомив работодателя не менее чем за  3   календарных дня. 

д)в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продлевается или 

переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Правило 

также распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска. 

е)за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна 

оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с учетом мне-

ния профкома, учетом имеющихся в организации средств и фиксируется в распорядительном акте 

образовательной организации о предоставлении длительного отпуска. 

4.33.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней . 

4.34.Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют первоочередное пра-

во на получение ежегодного отпуска в удобное для них время. 

4.35.Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадца-

ти лет без матери, работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 

лет и старше, за членами семьи -инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополни-

тельные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней. 

4.36. Работникам, работающим с вредными условиями труда с классом вредности не менее 

3.2, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 ка-

лендарных дней . 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работ-

ника устанавливается также трудовым договором. 

4.37.Работодатель на основании заявления педагогического работника освобождает его от ра-

боты с сохранением заработной платы в день, когда ему необходимо присутствовать на заседании 

аттестационной комиссии при аттестации на квалификационную категорию. 

4.38.Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования в ра-

бочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы при сроках беременности 

до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 дня. 



4.39.Работникам, являющиеся членами или экспертами Аттестационной комиссии Министер-

ства образования и науки РБ предоставляются ежегодные дополнительные отпуска продолжитель-

ностью 3 календарных дней . 

4.40.Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительные 

дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы (без сохранения заработной платы) в 

следующих случаях : 

- при вакцинации от новой коронавирусной инфекции (СОVID-19) - 3 календарных       

   дней; 

- при рождении ребенка в семье -  3 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1календарных      

  дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства -   1 календарных дней; 

- д ля проводов детей в армию -  2 календарных дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) -  3  календарных дней; 

- на похороны близких родственников -   2 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости -   2 календарных д ней; 

- работающим инвалидам -   3 календарных дней; 

- председателю первичной профсоюзной организации -   3календарных дней  

 - членам профкома -   1 календарных дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  3  календарных    

   дней; 

 

V.  ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

    5.1. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, что в образовательной 

организации система оплаты труда работников устанавливается локальными актами организации, 

коллективным договором, соглашениями в соответствии с нормативными правовыми актами органа 

местного самоуправления, законами и иными нормативными актами Республики Башкортостан, 

Российской Федерации с учетом: 

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными реше-

нием Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений; 

- Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразова-

тельных организаций (письмо Минобрнауки России от 29 декабря 2017 г. № 1992/02); 

- Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, подведом-

ственных Министерству образования и науки Республики Башкортостан, утвержденного постанов-

лением Правительства РБ от 27 октября 2008 г. № 374 (с изменениями и дополнениями). 

5.2. Стороны подтверждают: 

1.Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсаци-онных выплат и выплат 

стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников  МОБУ ООШ 

д.Узбяково. 

2.Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и 

результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат уста-

навливаются Положением о выплатах стимулирующего характера МОБУ ООШ д.Узбяково  , 

определяющим основания для начисления выплат и их периодичность. 

3.При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с По-

ложением об оказании материальной помощи МОБУ ООШ д.Узбяково. 

4.При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда работников образовательной 

организации условия и порядок оплаты их труда,в том числе размеры компенсационных и стимули-

рующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об 

оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан, 

утвержденного Постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 №374 и в Положении об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций   МР Гафурийский район. 



5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работ-

ников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность 

профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже за-

работной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результа-

тивность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой 

до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и вы-

полнения ими работ той же квалификации. 

6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера, опре-

делении показателей и критериев эффективности профессиональной деятельности работников в це-

лях стимулирования качественного труда работников учитываются принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результа-

тов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего 

труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат дея-

тельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы до-

ступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего време-

ни и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного ми-

нимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, если ее размер выше МРОТ). 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной за-

работной платы) пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого тру-

дового договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства. 

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, 

работы при совмещении профессий, районного коэффициента в заработной плате работника при 

доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) не учитыва-

ется и производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы). 

8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нор-

мальными, оптимальными или допустимыми условиями труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом вредности 3.1, состав-

ляет 15 % тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без проведения специальной 

оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места, на котором выполня-

ется работа, требованиям безопасности. 

9. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 

50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

10. С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной работе. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последую-

щие часы -в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверх-

урочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

11. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни осуществ-

ляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

12. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), 

высшее образование, классное руководство, молодым специалистам, проверку письменных работ 



по русскому, родным языкам и литературе, государственному языку республики, математике, ино-

странным языкам, а также основным учителям начальных классов являются обязательными. 

13. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или другим причинам работ-

ника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление 

классов(групп) на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по соглаше-

нию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

14. Оплата труда учителей при объединении начальных классов в классы- комплекты произво-

дится по тарификации, включающей фактическое количество часов учебной нагрузки в неделю в 

классах, объединенных в класс-комплект, но не ниже количества часов, предусматриваемого учеб-

ным планом для класса, входящего в класс-комплект с наибольшим количеством учебных часов. 

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, учеб-

ными планами, графиками учебных занятий и расписанием занятий. 

При проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с обучающимися с це-

лью создания условий для проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, матема-

тика, русский язык и др.) с каждым классом раздельно. 

При объединении обучающихся в класс-комплект оптимальным является создание его из двух клас-

сов: 1 и 3 классов (1 + 3), 2 и 3 классов (2 + 3), 2 и 4 классов (2 + 4). Наполняемость классов-

комплектов составляет: 

 

Классы, объединяемые в класс-

комплект 

 

 

 

Количество обучающихся в клас-

се-комплекте, человек 
1 + 3 8 - 10 
1 + 2 8 - 10 
1 + 4 8 - 10 
2 + 3 10 - 12 
2 + 4 10 - 15 
3 + 4 10 - 15 

 

Создание классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5-11 (12) классов не 

допускается. 

15.Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствую-

щем норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, производится выплата ставки за-

работной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой 

педагогической работой в следующих случаях: 

— учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музы-

ки, изобразительного искусства и физической культуры учителям- специалистам; 

— учителям 1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков рус-

ского языка, организаций с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских насе-

ленных пунктах; 

— учителям русского языка 1-4 классов организаций с родным (нерусским) языком обу-

чения, расположенных в сельских населенных пунктах; 

— учителям физической культуры организаций, расположенных в сельских населенных 

пунктах. 

Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в 

размере не ниже ставки заработной платы по должности «учитель» с указанием формы догрузки 

оформляется приказом по организации. 

16.Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий (образователь-

ного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зави-

сящих от самого работника, производится из расчета заработной платы, установленной при тарифи-

кации, предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса), включая ежемесяч-

ное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000 рублей. 

17.Оплата работнику среднего заработка за дополнительный отпуск в связи с обучением 

(учебный отпуск) производится не менее чем за три календарных дня до его начала. 

18.Наполняемость классов, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на од-

ного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и органи-

зации обучения в общеобразовательных организациях, является для педагогических и иных работ-

ников нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат 



за увеличение объема работ, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового до-

говора. 

19.Деление классов на группы для изучения отдельных учебных предметов осуществляется 

при проведении следующих занятий: по родному (нерусскому) языку из числа языков народов Рос-

сийской Федерации и литературному чтению на родном языке (1-11 классы), по башкирскому языку 

как государственному языку Республики Башкортостан (в случае выбора участниками образова-

тельных отношений) (2-9 классы), по иностранному языку и второму иностранному языку (5 - 11 

классы); по технологии (5 - 9 классы); по информатике, физике, химии, естествознанию во время 

проведения практических занятий (5-11 классы); по физической культуре (10 - 11 классы). 

При изучении учебного предмета «Родной язык и литература» в случае выбора участниками 

образовательных отношений нескольких родных языков осуществляется деление классов на группы 

по изучению родных языков и родной литературы в пределах одной параллели. 

Деление классов на две группы осуществляется с учетом норм по предельно допустимой 

наполняемости классов (в городских образовательных организациях при наполняемости 25 и более 

человек, в сельских - 20 и более человек). При наличии необходимых ресурсов возможно деление 

на группы классов с меньшей наполняемостью. 

20.Педагогическим работникам, работающим в классе (группе), в составе которого имеется 

обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и напряженность работы, размеры ко-

торых определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания, сложности и 

(или) объема работы. 

21. При возложении на работника обязанности по регулярному сопровождению обучаю-

щихся в школу и из школы в школьном автобусе ему устанавливается доплата, размер которой 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополни-

тельной работы. 

22.Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые приступившим к работе по-

сле окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образова-

тельных организаций, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных раз-

делом X «Дополнительные гарантии молодежи» Коллективного договора. 

23.Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебную нагрузку, за время 

работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарифика-

ции. 

24.Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педаго-

гическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установ-

ленной нормы часов другой педагогической работой. 

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы 

не позднее, чем за два месяца. 

25.За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий с их отпус-

ком, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала ка-

никул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В 

случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного 

времени им производится оплата за фактически отработанное время. 

26.Ежемесячные надбавки, установленные педагогическим и другим работникам, работающим 

в группах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

(2000 и 1000 рублей), выплачиваются сверх минимального размера оплаты труда (минимальной за-

работной платы). 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении временно отсутству-

ющего работника, при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачива-

ется за фактическую нагрузку (фактически отработанное время). 

27. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе медалями, по-

четными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), устанавливается по-

вышающий коэффициент к оплате за  фактическую нагрузку в размере   . 

28. Работникам из числа административно-управленческого и иного персонала (напри-

мер, руководитель, заместитель руководителя, лаборант и другие должности, не относящиеся к ка-

тегории педагогических работников), выполняющим преподавательскую работу (учебную нагруз-



ку) без занятия штатной должности, могут устанавливаться стимулирующие выплаты за высокое 

качество и результативность профессиональной деятельности учителя или другого педагогического 

работника (при условии выполнения установленных образовательной организации целевых показа-

телей средней заработной платы педагогических работников). 

29.За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов исполнительной 

власти в проведении государственной итоговой аттестации в рабочее время и освобожденным от 

основной работы, на период проведения государственной итоговой аттестации сохраняется средняя 

заработная плата. 

30.Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты за интенсивность, 

высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премирование, оказание ма-

териальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных ак-

тах организации. 

31.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной 

платы -6 числа и 21 числа каждого месяца . Указанные дни даты выплаты заработной платы закреп-

ляются также правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором с работником. 

32.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработ-

ной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до вы-

платы задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

33.На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

34.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1/150 ставки рефи-

нансирования Центрального банка РФ.   от невыплаченных в срок сумм за каждый день задерж-

ки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

35.При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух 

третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного пропорционально фактически отработанному вре-

мени. 

36.За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения условий настоящего 

коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работника-

ми, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, сохраняется заработная 

плата в полном размере. 

37.Изменение условий оплаты труда, происходит: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при увеличении стажа работы - с даты достижения стажа работы; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания уполномоченным ор-

ганом; 

  

38.Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для ра-

ботников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной пла-

ты за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об об-

щей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются 

суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий 

период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома и явля-

ется приложением к данному коллективному договору (Приложение № 18). 

39.Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной организации либо пе-

речисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение банка, через который 

работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускает-

ся. 

5.4.Работодатель информирует коллектив работников об источниках и размерах фондов опла-

ты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера, премиальных и иных поощрительных выплатах в разрезе ос-

новных категорий работников. 



 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
   

6.1. Стороны содействуют реализации и не снижению гарантий в сфере занятости, подготовки и 

дополнительного профессионального образования работников, оказанию эффективной помощи мо-

лодым специалистам в профессиональной адаптации. 

6.2. Стороны договорились: 

1.Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации образовательной организа-

ции, сокращения рабочих мест. 

2.Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников при ликвида-

ции организации, проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников. 

3.Предоставлять своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме информацию органу 

службы занятости и вышестоящему выборному профсоюзному органу при возможных массовых 

увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвида-

ции организации. 

4.Массовым высвобождением работников считается увольнение 10% работников в течение 90 ка-

лендарных дней. 

5.Определять формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, сроки обучения с учетом мнения профкома. 

6.Производить дополнительные выплаты к сумме выходного пособия увольняемым вследствие мас-

сового высвобождения работникам за счет средств, полученных от приносящей доход деятельно-

сти. 

7.Предупреждать работников о возможном массовом сокращении численности или штата не менее 

чем за 3 месяца и предоставлять работнику определенное время в течение рабочего дня для поиска 

работы . 

6.3.Работодатель обязан: 

1.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в порядке, предусмотрен-

ном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского  Профсоюза 

образования №124 от 23.03.2015 «О реализации права педагогических работников на дополнитель-

ное профессиональное образование». 

2.В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профес-

сионального образования, а также на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему команди-

ровочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и разме-

рах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с доку-

ментами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением образования, в том числе работ-

никам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ. 

4.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам про-

фессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного про-

фессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессио-

нальной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

5.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее 

реорганизацией с участием профкома. 

6.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттеста-

ции несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации прини-

мать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодате-

ля работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может вы-

полнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 



6.4.При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установ-

ленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и иными награ-

дами; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее 

трех лет; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения 

их на бесплатной или платной основе; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

- получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие на работу 

по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- председатель первичной профсоюзной организации; 

 

     VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность», ОТС на 2021-2023 годы. 

7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности осу-

ществляется аттестационной комиссией образовательной организации, если она предусмотрена ло-

кальными нормативными актами организации. 

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, 

может учитываться в течение срока ее действия при установлении оплаты труда педагогическим 

работникам по другой педагогической должности в пределах финансовых средств организации, 

направляемых на оплату труда, при выполнении ими педагогической работы в следующих случа-

ях46: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 

от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная катего-

рия, независимо от перерывов в работе; 

 

Должность, по которой   

установлена 

квалификационная  

 категория   

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по должности, указан-

ной в графе 1 

1 2 

Учитель,  

преподаватель  

Преподаватель; учитель 

Воспитатель (независимо от места работы);  

социальный педагог;  

педагог-организатор;  

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля  

кружка,  направления дополнительной работы профилю работы  по  

основной должности);  

 

Старший  воспитатель, 

воспитатель 

  

Старший  воспитатель, 

воспитатель 



Преподаватель - организа-

тор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы по физической культуре, а также по основам безопас-

ности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя - организатора основ без-

опасности жизнедеятельности) 

 Руководитель физическо-

го воспитания 

 Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, вхо-

дящей в должностные обязанности руководителя физического вос-

питания); 

инструктор по физической культуре 

 Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) ра-

боты по физической куль-

туре и другим дисципли-

нам, соответствующим 

разделам курса основ без-

опасности жизнедеятель-

ности 

 Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельно-

сти 

Мастер производственно-

го      

обучения  

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производ-

ственного обучения); инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, педагог дополни-

тельного образования (при совпадении профиля кружка, направле-

ния дополнительной работы профилю работы по основной должно-

сти) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) ра-

боты, совпадающей с 

профилем работы мастера 

производственного обуче-

ния); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополни-

тельного образования, пе-

дагог дополнительного 

образования (при совпа-

дении профиля кружка, 

направления работы про-

филю работы мастера 

производственного обуче-

ния) 

Мастер производственного обучения;  

инструктор по труду  

Учитель-дефектолог,    

учитель-логопед   

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по адаптированным образова-

тельным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педа-

гог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 



 Учитель (при выполне-

нии учебной (преподава-

тельской) работы по учеб-

ным предметам образова-

тельным программам) в 

области искусств) 

 Преподаватель образовательных организаций дополнительного об-

разования детей (детских школ искусств по видам искусств); музы-

кальный руководитель; концертмейстер 

 Преподаватель образова-

тельных организаций до-

полнительного образова-

ния детей (детских школ 

искусств по видам искус-

ств); концертмейстер 

 Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы по учебным предметам (образовательным программам) 

в области искусств) 

Старший тренер- 

преподаватель,   

тренер-преподаватель,  

 

 

 Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) ра-

боты по физической куль-

туре); инструктор по фи-

зической культуре 

 Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 

 Учитель, преподаватель  Методист, старший методист 

Методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Методист 

 

 

7.4.Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имевшейся квалифика-

ционной категории в случае истечения срока действия квалификационной категории работников в 

периоды: 

- длительная нетрудоспособность, 

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 

- длительная командировка на работу по специальности в российские образовательные орга-

низации за рубежом, 

- длительный отпуск сроком до 1 года, 

- служба в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

- за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию; 

- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в установлении 

квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию, 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в 

другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников, 

или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации. 

Оплата устанавливается сроком на один год и оформляется приказом руководителя с учетом 

мнения профкома. 

Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом 

квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 

должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший 



воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образова-

ния, методист - старший методист, инструктор- методист - старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должно-

сти присвоена квалификационная категория. 

7.5.В целях защиты интересов педагогических работников: 

1)График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, составля-

ется с учетом срока ее действия с тем, чтобы решение аттестационной комиссии могло быть приня-

то до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории. По заявлению 

работника аттестация может осуществляться до истечения срока действия квалификационной кате-

гории. 

2)По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в пери-

од прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам 

продолжительность его аттестации может быть увеличена на период его отсутствия. 

3)Работодатель: 

- письменно предупреждает работников об истечении срока действия квалификационной кате-

гории не позднее чем за 3 месяца; 

- осуществляет подготовку представлений на педагогических работников для аттестации с це-

лью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения проф-

кома; 

- направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное образование в 

случае признания его в результате аттестации не соответствующим занимаемой должности или 

предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу. 

4)Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом моти-

вированного мнения профкома. 

5)Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию 

по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на 

высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе и в случае, если на выс-

шую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой 

квалификационной категории по этой должности. 

6)Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую квалификационную катего-

рию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на 

высшую квалификационную категорию по другой должности. 

7)Педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию ор-

ганизации не только дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятель-

ность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на 

работу), но и сведения о прохождении им независимой оценки квалификации (если такая независи-

мая оценка имела место). 

8)Педагогические работники, являющиеся гражданами Российской Федерации, имеющие 

первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории республик СССР, 

независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на 

первую, ни на высшую квалификационную категорию имеют право проходить аттестацию на выс-

шую квалификационную категорию. 

9)Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации 

или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе соотечествен-

ников, производится с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной на террито-

рии республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

10)Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик СССР, или лиц без 

гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, производится в соот-

ветствии с главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в обла-

сти трудовой миграции и социальной защиты трудящихся мигрантов. 

11)Аттестационная комиссия рассматривает заявления педагогических работников о прохож-

дении аттестации на ту же квалификационную категорию и принимает решения об установлении 

квалификационной категории для имеющих государственные награды, почетные звания, ведом-

ственные знаки отличия и иные поощрения, полученные за достижения в педагогической деятель-

ности, педагогической науке, а также положительные результаты по итогам независимой оценки 



квалификации, проводимой с согласия работников, при проведении профессиональных конкурсов, 

на основе указанных в заявлении сведений, а также с учетом иных данных о результатах професси-

ональной деятельности, которые подтверждены руководителем организации и согласованы с проф-

комом. 

7.6.Работодатель: 

- предоставляет работникам - членам и экспертам Аттестационной комиссии Министерства 

образования и науки Республики Башкортостан ежегодные дополнительные отпуска продолжи-

тельностью до трех календарных дней; 

- создаёт условия (освобождает от работы с сохранением заработной платы) для реализации 

права педагогических работников (по их желанию) присутствовать на заседании аттестационной 

комиссии . 

7.7.В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04. 2014 г. №276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность» работодатель (иные должностные лица) не вправе препятствовать педаго-

гическому работнику в прохождении аттестации на квалификационную категорию, в том числе от-

казывать в заверении показателей, внесенных в портфолио работника. 

 

VIII.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение со-

временных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и воз-

никновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

8.1.Работодатель: 

1.Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в соответ-

ствии со ст.212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 25.08.2015 № 12- 1077, включая управление профессиональными рисками для предотвраще-

ния производственного травматизма. 

2.Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда (Приложение № __). 

3.Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

4.Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включаю-

щее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого 

мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (Прило-

жение № __). 

5.Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредитель-

ные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность возврата части сумм стра-

ховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредны-

ми производственными факторами (при условии направления страхователем дополнительного объ-

ема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения 

ими возраста, дающего право на назначение  страховой пенсии по старости в соответствии с пенси-

онным законодательством). 

6.Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работни-

ков образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

7.Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года. 

8.Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

9.Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом. 

10.Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий 

труда на рабочих местах. 

11.Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда (Приложение №__). 



12.Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами инди-

видуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смываю-

щими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение 

№__). 

13.При численности работников организации более 50 человек вводит должность специали-

ста по охране труда. При численности работников организации менее 50 человек устанавливает 

стимулирующую выплату в размере  (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) ра-

ботнику, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние 

охраны труда учреждения. 

14.Обеспечивает за счет средств образовательной организации: 

- прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), 

регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического освиде-

тельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и специаль-

ной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных меди-

цинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими ре-

комендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров; 

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

15.Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения 

профилактического медицинского осмотра. 

16.Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

17.Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ-

ствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

18.Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в резуль-

тате несчастного случая на производстве, в размере 5000 рублей, если несчастный случай на произ-

водстве произошел не по вине работника. 

19.Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности единовременное пособие 

в качестве возмещения морального вреда семье пострадавшего в результате смерти работника, 

наступившей от несчастного случая на производстве, или профессионального заболевания. 

20.Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсою-

за, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в про-

ведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

21.Предусматривает включение представителей Профсоюза в состав комиссии по проверке 

готовности образовательной организации к началу учебного года. 

8.2.Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 

8.3.Выделяет средства в размере   руб. на оздоровление работников и их детей, физкуль-

турно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

8.4.Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в том 

числе: 

-компенсирует работникам оплату занятий спортом в клубах и секциях; 

-организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия 

по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных ме-

роприятий; 

-организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия (производственную 

гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с работниками, которым по рекомендации ле-

чащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая 

оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных 

мероприятий; 

-приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь. 

8.5.Работники: 

1.Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 



2.Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. 

3.Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические ме-

дицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

4.Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя струк-

турного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболе-

вания (отравления). 

8.6.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабо-

чем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необхо-

димыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных наруше-

ний с сохранением за это время средней заработной платы. 

8.7. Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией образовательной организа-

ции законодательства по охране труда. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работни-

ками. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением зако-

нодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной осве-

щенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от 

администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ 

осуществляется после официального уведомления администрации. 

заработной платы (должностного оклада) за активную работу по контролю за безопасными 

условиями труда работников, содействие созданию условий, влияющих на повышение эффективно-

сти деятельности образовательной организации. 

8.8. Принимает участие в районном (городском) этапе смотра-конкурса «Лучшее образо-

вательное учреждение по охране труда». 

 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

       9.1.Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий 

работников. 

    9.2. Стороны подтверждают: 

1.При увольнении работника в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида) ему выплачива-

ется единовременное материальное вознаграждение в размере не менее заработной платы  (за счет 

бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход деятельности)  

2. Одному из родителей, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с за-

конодательством предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхо-

вания выходных дня в месяц (не за счет свободного или методического дня работника). Оплата тру-

да при замещении этого работника осуществляется в установленном порядке. 

9.3.Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, средств, получен-

ных от приносящей доход деятельности): 

1.Оказывает материальную помощь работникам: 

-в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, 

необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием; 



-в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, наводнения, ава-

рии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на производстве, в результате противоправных 

действий третьих лиц в соответствии с Положением об оказании материальной помощи; 

-в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, женщинам в связи с 55-

летием, мужчинам в связи с 60-летием), регистрацией заключения брака, смертью (гибели) близко-

го родственника, по заявлению родственников в связи со смертью работника в соответствии с По-

ложением об оказании материальной помощи; 

         

Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ 

 

10.1. Стороны: 

1.Гарантируют предоставление молодым специалистам предусмотренных законом и настоящим 

коллективным договором социальных льгот, гарантий, мер социальной поддержки. 

2.Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работника по всему 

кругу вопросов законодательства о труде. 

10.2.Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обучения по очной 

(заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных обра-

зовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и получивших до-

кументы государственного образца об уровне образования (любого профиля). 

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня заключения им 

трудового договора с образовательной организацией по основному месту работы. 

Статус молодого специалиста сохраняется и срок его действия продлевается в случаях: 

-призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу; 

-переход работника в другую образовательную организацию республики; 

-обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет; 

-нахождение в отпуске по уходу за ребенком; 

Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой стаж до 

завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных 

организациях. 

10.3. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые приступившим к работе по-

сле окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образова-

тельных организаций устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня заключения трудового дого-

вора. 

Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей выплаты не предпола-

гает заключения с ним каких-либо дополнительных договоров и оформления обязательств. 

Если молодой специалист по каким-то причинам не получил эту выплату в год поступления на ра-

боту эта выплата осуществляется в последующем году. 

10.4.Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на работу. 

Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимаемой должности в тече-

ние двух лет. 

10.5.Стороны содействуют: 

1.Созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, оснащенности рабо-

чего места, необходимые для выполнения должностных обязанностей. 

2.Повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, прохождению 

аттестации. 

3.Внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из числа моло-

дежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в общественной дея-

тельности организации. 

4.Установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специалистов. 

5.Созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами. 

 

 



ХI.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

        11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной ор-

ганизации, профсоюзного комитета определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 

10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики 

Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Республи-

канского отраслевого соглашения между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Республики 

Башкортостан, отраслевым территориальным (районным, городским) соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

11.2. Работодатель: 

1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных профсоюзных органов, спо-

собствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 

профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию профсоюзной организации в обра-

зовательной организации. 

2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных 

органов управления организацией. 

3.Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам усло-

вий и оплаты труда, другим социально-экономическим вопросам. 

4.Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из зара-

ботной платы работников на счет  территориальной (районной, городской) организации Профсою-

за. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета учреждения одновре-

менно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями 

учреждения. 

11.3. Стороны признают: 

1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета, уполномоченный 

по охране труда профкома, внештатный правовой и технический инспекторы труда Профсоюза, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодате-

лем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка 

для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созы-

ваемых Профсоюзом; осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; уча-

стия в семинарах, профсоюзной учебе. 

2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также члены профбюро, профгруп-

порги структурных подразделений организации не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета первичной профсоюзной орга-

низации, председатель (его заместители) первичной профсоюзной организации - без предваритель-

ного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод членов выборных профсоюзных органов на другую работу 

по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного 

комитета. 

3. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей, не осво-

божденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ. 

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными дей-

ствиями работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, допускается помимо со-

блюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия выборного профсоюзно-

го органа, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) первичной профсо-

юзной организации - с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в соответствии с за-

конодательством. 

11.5. Стороны подтверждают: 

- в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных союзах» профсоюзный комитет вправе 

требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих зако-



нодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, отраслевым территориальным соглашением  ; 

-члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут без 

предварительного согласия профкома быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными феде-

ральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ); 

-члены профкома включаются в состав комиссий учреждения (аттестационная, комиссия по трудо-

вым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному стра-

хованию, урегулированию споров между участниками образовательных отношений, оздоровлению 

работников и др.); 

-работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается соци-

ально значимой для деятельности образовательной организации, ее структурных подразделений и 

учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руково-

дящей должности и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск в количестве  3  рабочих дней. 

11.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и ведомственным наградам 

профсоюзного актива, а также принимают решения об их награждении. 

11.7. Профком, выступая в качестве единственного полномочного представителя работников об-

разовательной организации в защите и представительстве социальных, трудовых, профессиональ-

ных прав и интересов работников, в соответствии со своими полномочиями осуществляет дополни-

тельные функции по представительству и защите интересов членов Профсоюза:   

1)Представляет и защищает в индивидуальном порядке права и интересы членов Профсоюза перед 

работодателем, с помощью вышестоящих профсоюзных органов - в органах власти и управления, 

надзорных органах, суде: при обжаловании решений Управления пенсионного фонда об отказе в 

установлении досрочной трудовой пенсии по старости (пенсии по выслуге лет), протоколов об ад-

министративном правонарушении, предусмотренном ч.4 ст. 19.30 КоАП РФ за нарушение установ-

ленного законодательством об образовании порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции и по другим вопросам. 

2)Оказывает практическую помощь, в том числе с помощью профсоюзных юристов, в подготовке 

исковых заявлений и пакета документов для обращения членов Профсоюза в суд. 

3)Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы с требованием о привлече-

нии к ответственности работодателя (его представителей), нарушившего трудовые права и профес-

сиональные интересы работников. 

4)Представляет и защищает профессиональные интересы членов Профсоюза в общественных сове-

тах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, в аттестационной, наградной и иных комиссиях и 

др. 

5)Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового законодательства, в том числе в 

вопросах: 

-правильность оформления трудовых правоотношений, в том числе трудовых договоров, трудовых 

книжек и др.; 

-правильность распределения учебной (педагогической) нагрузки; 

-своевременность выплаты заработной платы; 

-правильность начисления заработной платы работникам учреждения, в том числе установления 

стимулирующих выплат; оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхуроч-

ной работы, работы в ночное время, районного коэффициента сверх МРОТ, установления ежеме-

сячных надбавок работникам, работающим в дошкольных группах, и др.; 

-предоставление ежегодных очередных и дополнительных отпусков без нарушений; 

-своевременность и полнота предоставления гарантий молодым специалистам - членам Профсоюза; 

-создание безопасных и комфортных условий труда работников; 

-за счет средств работодателя прохождение работниками обязательных и внеочередных медицин-

ских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки, специальной оценки условий труда и 

др. 

-за счет средств работодателя реализация права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование на реже одного раза в три года. 



6)Предъявляет требования к работодателю об устранении нарушений в оплате труда членов Проф-

союза, в том числе о пересчете недоначисленной заработной платы, возврате незаконно удержан-

ных из заработной платы работников сумм. 

7)Обжалует, по обращению работника, незаконно наложенное на него дисциплинарное взыскание. 

8)Добивается восстановления на работе незаконно уволенного работника. 

9)Оказывает руководителю образовательного учреждения (члену Профсоюза) правовую, консуль-

тационную и практическую помощь в вопросах: 

-практика применения трудового законодательства в образовательном учреждении; профилактика 

нарушений; 

-разработка и экспертиза локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

-разработка и заключение коллективного договора, соглашения по охране труда и др.; 

-предупреждение и разрешение индивидуальных трудовых споров, в том числе в КТС, комиссиях 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и др. 

10)Совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом обучает членов Профсоюза прак-

тике применения трудового законодательства и законодательства в сфере образования, в том числе 

в целях осуществления коллективной и индивидуальной защиты и самозащиты. 

11) Ходатайствует перед работодателем по вопросам: 

- снятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока его действия; 

- предоставление работникам дополнительных выходных дней по семейным обстоятельствам (рож-

дение ребенка, регистрация брака, смерть близких родственников и др.), по состоянию здоровья и в 

других случаях, предусмотренных коллективным договором; 

-представление работников - членов Профсоюза - к награждению ведомственными, государствен-

ными, профсоюзными и иными наградами. 

12)Вырабатывает в соответствии со ст.ст. 371, 372 ТК РФ мотивированное мнение по вопросам: 

-осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением о порядке и 

условиях установления стимулирующих выплат учреждения с соблюдением принципов объектив-

ности, адекватности, справедливости, прозрачности и др., 

-установление педагогической нагрузки с соблюдением преемственности преподавания учебных 

дисциплин, неснижением ее объема, 

-осуществление тарификации без нарушений гарантий работников, в том числе работников, нахо-

дящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком, 

-составление расписания уроков (занятий), удобного для работников, без необоснованных переры-

вов между занятиями (окон), 

-увольнение по сокращению штатов и в других случаях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством, без нарушений. 

13)Оформляет совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом документы для полу-

чения материальной помощи в размере 10 МРОТ семье члена Профсоюза в случае его гибели в ре-

зультате несчастного случая на производстве. 

14)Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий работодателя в случае отказа работ-

ников от выполнения работ в условиях, допускающих непосредственную опасность для жизни и 

здоровья людей. 

15)Содействует предоставлению членам Профсоюза краткосрочных и долгосрочных ссуд через 

кредитный потребительский кооператив «Кредитный союз «Образование». 

16)Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза в оформлении налоговых деклараций 

для получения налоговых вычетов на обучение, лечение, приобретение движимого и недвижимого 

имущества и др. 

17)Содействует организации оздоровления и санаторно-курортного лечения членов Профсоюза и 

членов их семей. 

18)Выделяет средства из профсоюзного бюджета на: 

-организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частичное погашение стои-

мости санаторно-курортных путевок, оказание материальной помощи на эти цели; 

-культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

-организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение торжественных вече-

ров, посвященных Международному дню учителя, Дню пожилого человека и других праздничных 

мероприятий, поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др.; 



-оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных случаев, сти-

хийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), больным с хроническими и 

тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам; 

-организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представлений, праздничных ме-

роприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха детей, приобретение детских 

новогодних подарков и др.; 

-подписку на газеты «Мой профсоюз», «Действие» для образовательных организаций. 

19. Организует оформление и выдачу единых электронных профсоюзных билетов Общероссийско-

го Профсоюза образования, дающих право члену Профсоюза с выгодой (с возвратом до 30% от 

суммы покупки) приобретать товары и услуги широкого диапазона по программе, в которой участ-

вуют более 700 партнеров, объединяющих свыше 1000 популярных российских и зарубежных он-

лайн-магазинов и более 10000 оффлайн-магазинов по всей территории РФ, а также банковские и 

страховые продукты на индивидуальных льготных условиях и др. 

 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

   12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сто-

ронами и их представителями. 
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                                                                                                    Приложение №1 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального образо-

вательного бюджетного учреждения основная общеобразовательная школа 

д.Узбяково муниципального района Гафурийский район Республики Башкортостан 

1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Баш-

кортостан каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который сво-

бодно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профес-



сию и род занятий, а также право на защиту от безработицы, (ст.2 ТК РФ). 

1.2. Трудовые отношения работников муниципального образовательного бюджетного  учрежде-

ния основная общеобразовательная школа д.Узбяково регулируются Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевре-

менно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалифи-

кацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образо-

вания, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике без-

опасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу школы. 

1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (ст. 189   ТК  РФ) устанавливают вза-

имные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и ис-

полнение. 

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

администрацией школы совместно или по согласованию с выборным профсоюзным комитетом 

школы или иным органом, представляющим интересы работников. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются общим собранием её 

работников по представлению администрации (ст. 190 ТК РФ) и являются приложением к кол-

лективному договору. 

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудо-

вых договорах (контрактах). 

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в школе на видном месте. 

2. Основные права и обязанности работодателя 

2.1. Работодатель имеет право на: 
> управление школой и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установлен-

ных Уставом школы; 

> заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; 

> создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и 

на вступление в такие объединения; 

> организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником орга-

низации; 

> поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер; 

> вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

> принимать локальные нормативные акты. 

2.2. Работодатель обязан: 
> обеспечить соблюдение обязанностей работников школы, возложенных на них Уставом 

школы и настоящими Правилами; 

> соблюдать законы Российской Федерации и Республики Башкортостан, иные нормативные акты 

о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально- быто-

вые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

> заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного ко-

митета школы или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

>    разрабатывать планы социального развития школы и обеспечивать их выполнение; 

> разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распо-

рядка для работников школы после предварительных консультаций с их представительными ор-

ганами; 

> принимать меры по участию работников в управлении школой, укреплять и развивать соци-

альное партнёрство; 

> выплачивать в полном объёме заработную плату в сроки, установленные в коллективном дого-

воре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах; 

> осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников; 

> создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах установлен-

ной квоты; 

> проводить мероприятия по сохранению, рабочих мест; 

> создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и со-



блюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

>  

3. Основные права и обязанности работников школы 

3.1. Работник имеет право на: 
> работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

 производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение 

требований гигиены труда; 

> охрану труда; 

> оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных 

Правительством Российской Федерации и Республики Башкортостан для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

> отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной продолжи-

тельностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 

дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращённого дня для 

ряда профессий, работ и отдельных категорий работников; 

> профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с 

планами социального развития школы; 

> на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответ-

ствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников госу-

дарственных, муниципальных учреждений и организации Российской Федерации и Республики 

Башкортостан; 

> возмещение ущерба, причиненному его здоровью или имуществу в связи с работой; 

> объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы ра-

ботников; 

> досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую 

помощь; 

> пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в слу-

чаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

> индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных Федераль-

ным законом способов их разрешения; 

> получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения им пенсионного 

возраста; 

> первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади; 

> длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренным учредителем или Уставом 

школы; 

> ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения 

их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

> свободу выбора и  использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и мате-

риалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

3.2. Работник обязан: 
> предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

> строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом 

«Об образовании», Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, требовани-

ями разделов «Должностные обязанности» и тарифно- квалификационных характеристик, 

утверждённых приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 г. № 463/1268 с 

изменениями и дополнениями, внесёнными приказом Минобразования РФ и Госкомвуза 

РФ от 14.12.95 г. № 622/1646 (далее ТКХ), должностными инструкциями; 

> соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

> не проявлять равнодушия к нарушителям дисциплины и порядка; 

> своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выпол-

нять их трудовые обязанности; 

> повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

> принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 



учебного процесса; 

> содержать своё рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценно-

стей и документов; 

> эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырьё, 

энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

> не допускать опозданий на работу; 

> в самые кратчайшие сроки сообщать администрации о возможной или фактической госпитали-

зации; 

> соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

> поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся; 

> быть примером вежливости и воспитанности; 

> быть образцом внешнего вида и этикета. 

>  

4. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

4.1. Порядок приёма на работу. 

4.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о работе в 

данной школе. 

4.1.2. трудовой договор заключается в письменной форме (Ст. 65 ТК РФ) путём составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю 

по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хра-

нится в школе, другой - у работника. 

4.1.3. При приёме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации школы: 

> трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для поступающих на работу по 

трудовому договору впервые - справку о последнем занятии; 

> паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении - для 

граждан России от  14 до 16 лет; удостоверение беженца в Российской Федерации, выдан-

ное в установленном порядке; иностранный паспорт и подтверждение установленного образца 

на право трудовой деятельности на территории России - для граждан иностранных госу-

дарств)> личную медицинскую книжку установленного образца заключением об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (Закон 

«Об образовании»); 

> страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы во-

енного учёта. 

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицин-

ские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТХК (требованиями) или с 

Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, под-

тверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку (Ст. 65 ТК РФ) - 

диплом, удостоверение, права. 

4.1.5. Приём на работу в школу без предъявления перечисленных документов не допускается. 

Вместе с тем администрация школы не вправе требовать предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, 

справки о жилищных условиях и т.д. 

4.1.6. Приём на работу оформляется приказом директора школы на основании письменного 

трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок (Ст. 

68 ТК РФ). 

4.1.7. В соответствии с приказом о приёме на работу администрация школы обязана в течение пя-

ти дней сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения 

трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях (Ст. 66 ТК РФ). 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в школе. Бланки трудовых книжек и вкладышей к 

ним хранятся как документы строгой отчётности и ведутся секретарем школы. 

Трудовая книжка директора школы хранится в Управлении образования администрации Гафу-

рийского района. 

4.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

школы обязана ознакомить её владельца под расписку в личной карточке. 



4.1.10. На каждого работника школы ведётся личное дело, состоящее из: 

> заверенной копии приказа о приёме на работу, 

> копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 

> личной медицинской книжки с заключением об отсутствии противопоказаний к работе в 

школе, 

> документов, предъявляемых при приёме на работу вместо трудовой книжки. 

Копия  аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.11. Директор школы вправе предложить работнику заполнить листок по учёту кадров, авто-

биографию для приобщения к личному делу. 

4.1.12. Личное дело работника хранится в школе, в том числе и после увольнения, до достижения им 

возраста 75 лет. 

4.1.13. О приёме работника в школу делается запись в Книге учёта личного состава. 

4.1.14. При приёме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительны-

ми и локальными правовыми актами школы, соблюдение которых для него обязательно, а 

именно: 

> Уставом школы; 

> Правилами внутреннего трудового распорядка; 

> Коллективным договором; 

> Должностной инструкцией; 

> Инструкцией по охране труда; 

> Правилами по технике безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-

правовыми актами школы, упомянутыми в трудовом договоре. 

По общему правилу работник не несёт ответственности за невыполнение требований норматив-

но-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

4.2. Отказ в приёме на работу, 
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции работодателя, поэтому отказ админи-

страции в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за ис-

ключением случаев, предусмотренных законом. 

Так, не может быть отказано в приёме на работу (заключение трудового договора по основани-

ям ст. 64 ТК РФ) специалисту в случае, когда школа подавала в учебное заведение заявку на та-

кового (молодые специалисты) или в случае приглашения в письменной форме на работу в по-

рядке перевода от другого работодателя в течение 1 месяца. 

Не может быть отказано в приёме на работу по мотивам: 

> пола, расы, национальности и другим указанным в ст. 64 ТК РФ; 

> наличия у женщины беременности и детей (ст. 64 ТК РФ); 

> отказа работника от заполнения листка по учёту кадров; 

> места жительства или регистрации по месту жительства. 

В других случаях закон обязывает администрацию обосновывать (мотивировать) свой отказ в 

заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

4.2.2. В соответствии с законом администрация школы обязана предоставить работу лицам, ранее 

состоявшим в трудовых отношениях со школой, на основании статей, а также уволенным в 

связи с привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано не-

законным (п.2 ст. 83). 

Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда администрация школы 

обязана заключить трудовой договор с ранее работающим в школе работником. 

4.3. Перевод на другую работу. 
4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалифика-

ции, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, 

обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу. 

Такой перевод допускается только с согласия работника. (Ст. 72 П.1ТК РФ). 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одной школы оформляется приказом директора шко-

лы, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случа-

ев временного перехода). 

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотрен-

ных в части 1, 2 ст, 72 п.2 ТК РФ. 



4.3.4. Закон обязывает директора школы перевести работника с его согласия на другую работу 

(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ча-

стями 4, 2, 3 ст. 72 п. 1 ТКРФ. 

4.3.5. Директор школы не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место 

в этой же школе в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и 

труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, обра-

зовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий 

труда. 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность 

за два месяца в письменном виде (ст. 74 ТК РФ). 

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключённый на неопре-

делённый срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ, 77 

п. 3 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным дей-

ствующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о 

котором просит работник. 

Независимо от причины прекращения договора администрация школы обязана: 

> издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 

пункта (части) статьи ТК и (или) Закона РФ, РБ «Об образовании», прослужившей основа-

нием прекращения трудового договора; 

> выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ч. 5 ст. 80); 

> выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы (расчёт) (ч. 5 ст. 80). 

4.4.3. Днём увольнения считается последний день работы (Ст. 77 ТК РФ). 

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В школе установлена 6 дневная рабочая неделя. 

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст. 91 ТК РФ) школы, а также учебным расписанием и должностными обязанностя-

ми, возлагаемыми на них Уставом школы и трудовым договором, годовым календарным учеб-

ным графиком, графиком сменности. 

5.3. Педагогические работники являются на уроки не позже чем за 20 минут до звонка на урок. 

5.4. Для педагогических работников школы устанавливается сокращённая продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. (Закон «Об образовании», п.5 ст.55). Продол-

жительность рабочего времени, а так же минимальная продолжительность ежегодного опла-

чиваемого отпуска педагогическим работникам школы устанавливается ТК РФ и иными право-

выми актами РФ и РБ с учетом особенностей их труда. 

5.5. Учебная нагрузка педагогического работника школы устанавливается директором и огова-

ривается в трудовом договоре (контракте). 

5.5.1. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения об об-

разовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются насто-

ящие Правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной школе и не ограничивается 

верхним пределом. 

5.5.2. Первоначально оговорённый в трудовом договоре объём учебной нагрузки может быть 

изменён сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 
5.5.3. В случае, когда объём учебной нагрузки учителя не оговорён в трудовом договоре, учи-

тель считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом директо-

ра школы при приёме на работу. 

5.5.4. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключён на условиях рабо-



ты с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих слу-

чаях: 

> по соглашению между работником и администрацией школы; 

> по просьбе беременной женщины или имеющей ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-

инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на её попечении, или лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администра-

ция обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.5.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравне-

нию с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе директора школы, 

возможно только: 

а) по взаимному контракту; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об образова-

тельном учебном учреждении). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в органи-

зации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за 2 

месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается (ст. 73, ст. 77, ч.З ст. 80). 

5.5.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не тре-

буется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74 

ТК РФ), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполне-

ния работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может пре-

вышать одного месяца в течение календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учётом их специальности и квалифика-

ции на другую работу в этой же школе на всё время простоя, либо в другое учреждение, но в 

той же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком по достижении 

им возраста трёх лет или после окончания этого отпуска. 

5.5.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается ди-

ректором школы по согласованию с выборным профсоюзным комитетом с учётом мнения тру-

дового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода ра-

ботников в отпуск, но не позднее сроков, за которые они должны быть предупреждены о воз-

можном изменении в объёме учебной нагрузки. 

5.5.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объём учебной 

нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора школы по согласованию с вы-

борным профсоюзным комитетом, мнение которого, как коллегиального 

органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с со-

ставлением соответствующего протокола. 

5.5.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 

правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объём 

учебной нагрузки; 

б) объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, за ис-

ключением случаев, указанных в п.5.5.4. 

5.6.Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с 

выборным профсоюзным комитетом с учётом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.6.1. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотрен-

ных планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель 



вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабо-

чего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие переры-

вы (перемены). 

5.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учётный период, и утверждается директором школы по согласо-

ванию с выборным профсоюзным комитетом. 

5.8.1. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приёма пищи. Порядок и 

место отдыха, приёма пищи устанавливаются директором школы по согласованию с выборным 

профсоюзным комитетом. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как 

правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.8.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работни-

ков школы к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного комитета, по пись-

менному приказу (распоряжению) директора школы. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглаше-

нию сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмот-

ренном действующим законодательством, с согласия работника в каникулярное время, не совпа-

дающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и 

матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.8.3. Работники, для которых установлен суммированный учёт рабочего времени, привле-

каются к работе в общеустановленные выходные и праздничные дни. 

Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего времени. Выходные 

дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в праздничный день 

производится в указанном случае в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх ме-

сячного оклада (ставки). По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

5.9. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе и мик-

рорайону. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию 

с выборным профсоюзным комитетом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после 

их окончания. 

5.10. Время осенних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагоги-

ческой, организационной и хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом ди-

ректора школы. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников школы, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних ка-

никул учащихся производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой по вине работника. В 

связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда, предусмотренные ст. 157 

ТК РФ. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих социальных знаний (мелкий ремонт, рабо-

та на территории, охрана школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохра-

нением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в канику-

лярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. 



Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпус-

ком, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах 

месяца. 

5.11. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается ад-

министрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным комитетом с учётом необ-

ходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работ-

ников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января текущего 

года и доводится до сведения всех работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или ча-

стично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. 

Заработная плата за всё время отпуска выплачивается не позднее чем за один день до начала 

отпуска (при должном финансировании Учредителей). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесён или продлён: 

> при временной нетрудоспособности работника; 

> при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; 

> в других случаях, предусмотренных законодательством (с. 124 ТК РФ) и Правилами об очеред-

ных и дополнительных отпусках. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две 

недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перене-

сти ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.12. Педагогическим работникам запрещается: 

> изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

> отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов между ними; 

> удалять обучающихся с уроков (занятий); 

> курить в помещении школы. 

5.13. Запрещается: 

> отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной дея-

тельностью; 

> созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам; 

> присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации школы; 

> входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях 

пользуются только директор школы и его заместители; 

> делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

                                         6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 

и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ): 

> объявление благодарности; 

> выдача премии; 

> награждение ценным подарком; 

> награждение почётной грамотой; 

> представление к почётному званию по профессии; 

> за особые заслуги перед обществом и государством - представление к государственным награ-

дам. 

6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка школы могут быть предусмотрены также и 

другие поощрения. 

6.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным ко-

митетом школы. 

6.4. Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся до сведения его коллектива и 

заносятся в трудовою книжку работника. 



6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предо-

ставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жи-

лищно-бытового обслуживания(путёвки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных 

условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по 

работе. 

6.6. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощ-

рению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными значками и к 

присвоению почётных званий и др. {ст. 191 ТК РФ). 

                                                       7. Трудовая дисциплина 

7.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных ин-

струкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежли-

вость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей {документы, устанавливающие 

трудовые обязанности работников образовательного учреждения перечислены выше), админи-

страция вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (си. 192 ТК РФ): 

-  замечание; 

> выговор; 

> увольнение (пп. 5, 6, 9,10 ст. 81 и п. 1 ст. 336 ТК РФ). 

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдель-

ных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. 

Так, Законом РФ «Об образовании» (п. 3. ст. 56), помимо оснований прекращения трудового до-

говора по инициативе администрации, предусмотренных ТК, основаниями для увольнения педа-

гогического работника школы по инициативе администрации школы до истечения срока дей-

ствия трудового договора (контракта) являются: 

> повторное в течение года грубое нарушение устава школы; 

> применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося; 

> появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профсоюза. 

7.5. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать 

вопрос о нарушении трудовой дисциплины. 

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без ува-

жительных причин (п. 5 ст. 81 ТК РФ), если он имеет дисциплинарное взыскание. 

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией школы в соответствии с её уставом и ТК 

РФ.Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобождённые от производ-

ственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предваритель-

ного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председатель проф-

кома школы - профсоюзной организации работников образования Гафурийского района (п.2. ст. 

82, ст. 373, ст. 374 ТК РФ). 

7.8.1. Члены совета трудового коллектива (если он создан в школе) не могут быть по инициативе 

администрации подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия совета трудового 

коллектива. 

7.8.2. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предва-

рительного согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисци-

плинарному взысканию. 

7.9.  Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 

законом. 



7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступ-

ка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни ра-

ботника или пребывание его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.9.2. В соответствии со ст. 55 ТК РФ дисциплинарное расследование нарушений педагоги-

ческим работником школы норм профессионального поведения и (или) устава школы может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменное форме, 

копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре-

даны гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случа-

ев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся. 

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть за-

требованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может слу-

жить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершённого проступ-

ка, обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения работни-

ка. 

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется (сообщается работнику), подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3 дней 

со дня его издания (ст. 193 ТК РФ). 

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за ис-

ключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (п.п. 3 ,5, б а б  в г д, 7, 8, 

11 ст. 81). 

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он 

вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам школы и (или) в суд. 

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет под-

вергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

                               8. Техника безопасности и производственная санитария 
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производ-

ственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными акта-

ми, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве тру-

да и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспек-

ции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

8.2. Директор школы при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться Типовым 

положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специа-

листов учреждений, предприятий системы образования, Положением о порядке расследова-

ния, учёта и оформления несчастных случаев с обучающимися воспитанниками в системе об-

разования  РФ,  утверждённых  приказов 

Министерства образования РФ от 23.07.96 года № 378 «Об охране труда в системе обра-

зования РФ», графиком контроля за состоянием охраны труда в образовательном учрежде-

нии, планом организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, 

здоровья работающих и детей. 

8.3. Все работники школы, включая директора школы, обязаны проходить обучение, инструк-

таж, проверку знаний, правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в 

порядке и сроки, которые установлены для определённых видов работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране 

жизни, здоровья детей, действующие для школы; их нарушение влечёт за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе настоящих правил. 

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

8.6. Директор школы обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к 

работе, выполняемой подчинёнными лицами, контролировать реализацию таких предписаний. 



8.7. Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательства и 

иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным до-

говорам и соглашениям либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, 

профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к адми-

нистративной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном зако-

нодательными актами Российской Федерации и её субъектов 

 

 

Директор: __________/А.К.Габдеева/ 

Председатель профкома: _________/Ч.Ф.Кульманова/ 

 

 

Правила внутреннего распорядка обсуждены и приняты на общем собрании трудового кол-

лектива. 

Протокол № _______ от «____» __________ 202__ года 
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            Согласовано:                                                             Утверждаю: 

            Председатель профсоюзной организации               Руководитель учреждения 

               _____  Ч.Ф.Кульманова                                           _______А.К.Габдеева 

           Протокол заседания профкома                               «______»_______________ 

           №_____ от _________________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МОБУ «Основнаяя общеобразовательная 

школа д.Узбяково» муниципального района Гафурийский район 

 

1. Общие положения 

  1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МОБУ «Основная общеобразова-

тельная школа д.Узбяково» муниципального района _Гафурийский район (далее – Положение) 

разработано в соответствии Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений 

Республики Башкортостан, утвержденное постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 27 декабря 2008 г № 374, Постановления Правительства Республики 

Башкортостан от 29 июня 2012 года № 214 «О мерах по повышению оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Башкортостан», разъяснение Министерства труда и 

социальной защиты населения РБ и Министерства финансов РБ   от 23 июля  2012 г. № 4-30-38-10-

04-118, Постановления Правительства РБ от 27.10.2008 года № 374  «Об оплате труда работников 

государственных  учреждений образования Республики Башкортостан», Указом Президента 

Республики Башкортостан от 9.11.2010 г № УП-641 «О минимальной заработной плате в 

Республике Башкортостан»,  Постановление Правительства Республики Башкортостан от 

29.06.2012г. и  от 30.03.2013 г № 108 «О мерах по повышению оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Башкортостан», решение Совета муниципального района 

Гафурийский район Республики Башкортостан от 28.12.2009 № 20-181з  «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников учреждений образования муниципального района 

Гафурийский район Республики Башкортостан",  Главы Администрации муниципального района 

Гафурийский  район Республики Башкортостан     от 27 сентября 2008 года № 38-256З  «О введении 

новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Республики 

Башкортостан, постановления Правительства Республики Башкортостан от 24 марта 2014 года 

№115 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной 



сферы Республики Башкортостан» и постановления  Главы Администрации муниципального 

района   Гафурийский район Республики Башкортостан  от 27 марта 2014 года № 625 «О 

совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы 

муниципального района  Гафурийский район Республики Башкортостан» 

 

1.2. Положение разработано в целях совершенствования организации заработной платы 

работников, создания условий  для оплаты труда работников в зависимости от результатов и 

качества работы,  повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности 

работников в конечных результатах работы. 

1.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 

работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой 

договор. 

1.4. Размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой 

единицы и соотнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным 

квалификационным группам.  

1.5. Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются 

руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной 

платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 

объема выполняемой работы. 

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже за-

работной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, 

при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

1.7. Оплата труда учителей школы устанавливается исходя из тарифицируемой педагогиче-

ской нагрузки.  

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставок заработ-

ной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установ-

ленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормиру-

емой частью педагогической работы, установленной  постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 апреля    2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 

учреждений». 

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нор-

му рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях непол-

ного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработан-

ному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-

ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

1.10. Работники,  не имеющие специальной подготовки или стажа педагогической работы, 

установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом 

и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется  

в установленном порядке: 

по государственным казенным учреждениям - из объема лимитов бюджетных обязательств; 

- по государственным бюджетным  (автономным) учреждениям – по утвержденным (согласован-

ным)   министерством планом финансово-хозяйственной деятельности учреждений по кодам анали-

тики на заработную плату в пределах доведенных бюджетных ассигнований, а также средств, по-

ступающих от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики 

Башкортостан, могут направляться государственным казенным учреждениям на выплаты стимули-



рующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 

% средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований. 

        1.12. Установить предельную долю оплаты труда работников административно - управленче-

ского персонала в фонде оплаты труда учреждения в размере не более 40 %. Перечень должностей, 

относимых к административно - управленческому персоналу учреждения, утверждается приказом 

министерства. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников  

2.1. Размеры ставок заработной платы, окладов работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), 

квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной 

подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, 

квалификационным уровням в соответствии с постановлением Правительства Республики 

Башкортостан  от 27 октября 2008 года №374. 

2.2. К окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения финансовыми 

средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию 

или стаж педагогической работы; 

повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание; 

повышающий коэффициент молодым педагогам; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное 

образование; 

повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек; 

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 

работников; 

повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и руководителям 

структурных подразделений за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 

2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной 

платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника 

на повышающий коэффициент.  

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не обра-

зует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается 

работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или 

квалификационному уровню по ПКГ в соответствии с постановлением Правительства Республики 

Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374. 

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 

настоящего Положения. 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения. 

3.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсаци-

онного и стимулирующего характера. 

3.2.  Должностной оклад руководителя учреждения определяется  трудовым договором за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в 

соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по 

профессиональным квалификационным группам): 

Наименование 

Должности 

Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, 

руб. 

 1 П Ш 1V 

Руководитель  11792 10920 10192 9360 



учреждения 

 Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и 

средней заработной платы работников учреждений устанавливается республиканским органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих 

учреждений, в кратности от 1 до 8. 

Руководитель учреждения обязан представлять в министерство справку о средней заработ-

ной плате работников возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представ-

ляемых сведений несет руководитель учреждения. 

3.3 Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главных 

бухгалтеров устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.  

3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по 

оплате труда руководителя учреждения осуществляется в соответствии с разделом 9  настоящего 

Положения. 

3.5. Должностные оклады руководителей структурных подразделений определяются в зави-

симости от отнесения этих должностей к ПКГ «Руководители структурных подразделений» в соот-

ветствии  с постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 

374. 

3.6. Повышающий коэффициент руководителям учреждения, их заместителям и руководите-

лям структурных подразделений учреждения за квалификационную категорию устанавливается в 

следующих размерах: 

за первую квалификационную категорию – 0,10; 

за высшую квалификационную категорию – 0,20. 

3.7. Персональный повышающий коэффициент руководителю  учреждения устанавлива-

ется в порядке, предусмотренном учредителем (Постановление Правительства РБ от 21.12. 2009 г. 

№ 463 «О внесении изменений в Примерное Положение  об оплате труда работников государствен-

ных учреждений образования, подведомственных министерству образования РБ, решения Совета 

муниципального района Гафурийский район Республики Башкортостан от 28.12.2009 г № 20-181з 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждений образования муниципально-

го  района Гафурийский район Республики Башкортостан).  

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85. 

3.8. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты ком-

пенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

3.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения в соответствии с по-

становление Правительства РБ № 375 устанавливаются учредителем по согласованию с соответ-

ствующим территориальным выборным профсоюзным органом. 

3.10. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может вы-

полняться в образовательном учреждении руководителем, определяется учредителем (собственни-

ком имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом).  

3.11. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учрежде-

ния по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совме-

стительству может иметь место только с разрешения учредителя (собственника имущества учре-

ждения либо уполномоченного собственником лица (органа). 

4. Условия оплаты труда работников образования 

4.1. Ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работни-

ков образования, устанавливаются в следующих размерах:  

Наименование должности, 

отнесенной к профессио-

нальной квалификационной 

должности 

Коэффициент для определе-

ния размеров, ставок зара-

ботной платы, окладов 

Ставки заработной платы, 

оклады, руб. 

Учитель 2,139 8454 

Преподаватель ОБЖ 2,139 8454 

Социальный педагог 2,039 80592 

4.2. Оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются в следующих размерах:  



Разряды работ в 

соответствии с ЕТКС, 

наименование должности 

Коэффициент для 

определения размеров 

окладов 

Оклады, руб 

1 разряд 1,00 3952 

2 разряд: 1,05 4150 

3 разряд 1,10 4347 

4 разряд 1,15 4545 

5 разряд 1,25 4940 

6 разряд 1,40 5533 

7 разряд 1,55 6126 

8 разряд 1,70 6719 

 4.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответ-

ственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения ра-

бочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (осо-

бо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего 

повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения ука-

занных выплат финансовыми средствами. 

     Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.                                       

       5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и 

иными условиями труда, производится в повышенном размере.  

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:  

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с     10 часов вечера до 6 ча-

сов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки. 

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или ча-

совой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производи-

лась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или 

дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо-

жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными 

условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, 

за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от оплаты за фактический 

объем работы. 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.   

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда учреждение руководствуется пе-

речнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тя-

желыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образова-

нию от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями),  в соответствии с которыми 

всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их 

работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями. 

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих 

мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная вы-

плата снимается. 

5.2.4. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам по-

часовой оплаты труда. 



По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенси-

роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

5.2.5. В учреждении к заработной плате работников применяется районный коэффициент 

1,15, который начисляется на фактический заработок. 

5.2.6. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются следующие компенса-

ционные выплаты:  

                 Наименование выплат 

 

Размер, % 

 

Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности (рабочих поселках, 

поселках городского типа)  

 

25 

Учителям за индивидуальное обучение на дому на основании медицин-

ского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

 

20 

Руководителю и заместителю руководителя учреждения, за обеспечение 

образовательного и воспитательного процесса в специальных (коррекци-

онных) классах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в раз-

витии (в том числе с задержкой психического развития) 

 

15 

Учителям, воспитателям за работу в специальных (коррекционных) клас-

сах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии 

(в том числе с задержкой психического развития) 

 

 

20 

Учителям-логопедам 20 

Учителям национальных языков и литературы за работу с учащимися не 

башкирской национальности 

15 

                  5.2.7. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат 

доплата определяется по каждому основанию исходя из фактической нагрузки.  

5.2.8. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку 

заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

 6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера  

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материаль-

ном стимулировании работников учреждения: 

По государственным казенным учреждениям – в пределах выделенных лимитов бюджетных 

обязательств: 

По государственным бюджетным (автономным учреждениям) – в пределах утвержденных 

(согласованных) министерством планов финансово-хозяйственной деятельности согласно доведен-

ным бюджетным ассигнованиям. 

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

выплаты по повышающим коэффициентам; 

премиальные и иные стимулирующие выплаты. 

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:  

6.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за 

квалификационную категорию или стаж педагогической работы: 

 

Квалификационная категория, стаж педагогической работы 

Повышающий ко-

эффициент 

Вторая квалификационная категория 
0,25 

 

Первая квалификационная категория 0,35 

Высшая квалификационная категория 0,55 

Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 



Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на 

работу в учреждение после окончания учреждений высшего или среднего профессионального обра-

зования, в размере 0,20  за фактическую нагрузку в течение 3 лет. 

6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по 

профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисци-

плин), - в размере    0,20 за фактическую нагрузку. 

6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по 

профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисци-

плин), - в  размере  0,10 за фактическую нагрузку. 

6.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, 

имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере    

0,10 за фактическую нагрузку. 

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, 

имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный учи-

тель», «Почетный работник образования РФ», отраслевыми наградами «Отличник народного про-

свещения», «Отличник образования РБ», награжденные Грамотой Президента РБ педагогическим 

работникам учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку. 

6.3.7. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической культуры, имею-

щим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международно-

го класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», -  в размере 0,10 за фактическую нагрузку. 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэф-

фициентов, предусмотренных пунктами 6.3.3 - 6.3.8 настоящего Положения, по нескольким основа-

ниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном разме-

ре.  

6.3.8. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных 

работ - в размере до 0,15  к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим 

работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку. 

6.3.10. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно 

связанные с образовательным процессом, устанавливаются следующие повышающие коэффициен-

ты (к ставкам заработной платы): 

- классное руководство – определяется по формуле 100+(80хна кол-во уч.); 

- заведование кабинетами – 0,10; 

- заведование учебными мастерскими – 0,20; 

- заведование комбинированными учебными мастерскими – 0,35; 

- заведование кабинетом информатики и обслуживание точки доступа к   

   сети ИНТЕРНЕТ – 0,05 из расчёта за каждый исправный компьютер  

   в кабинете; 

- заведование учебно-опытным участком – 0,20; 

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 0,25 –  

   1,0 (в зависимости от количества классов); 

При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата 

определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу. 

Педагогическим работникам, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек, за ис-

ключением классов коррекции и компенсирующего обучения, размер доплаты за классное руковод-

ство уменьшается на 50%. 

6.3.11. Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ПКГ должностей учебно-

вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет. 

6.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библио-

теки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в следующих размерах: 

5 - 10 лет -  0,20; 



10 - 15 лет -  0,25; 

15 - 20 лет -  0,35; 

20 лет и выше -  0,40. 

6.3.13. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается со-

циальным педагогам и психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, в 

размере 0,15 к минимальной ставке заработной платы , окладу. 

6.4. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат работникам 

учреждения, условия их осуществления и размеры определяются руководителем совместно с вы-

борным профсоюзным органом учреждения и закрепляются в Положении о порядке установлении 

иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения. 

6.5. Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базис-

ным учебным планам, педагогическим работникам учреждений общего образования устанавливает-

ся повышающий коэффициент в размере до 0,50 к оплате за фактическую нагрузку. К минимальным 

размерам окладов, ставок заработной платы. 

6.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) 

форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, 

прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного 

образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной та-

рифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в 

государственных образовательных учреждениях Республики Башкортостан, устанавливается еди-

новременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной пла-

ты, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной группе. 

 7. Другие вопросы оплаты труда 

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.  

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместите-

лей руководителя, главного бухгалтера,  педагогических работников, учебно-вспомогательного пер-

сонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих данного учре-

ждения.  

7.3. Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогиче-

скую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательно-

му стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных усло-

вий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических ра-

ботников на учебный год. 

 Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно неза-

висимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

  7.4. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих препо-

давательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до оконча-

ния учебного года и ухода педагогических работников в отпуск.  

   7.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых дан-

ное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

   Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным пла-

нам и программам, сокращения количества классов (групп). 

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. 

   Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачива-

ются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических ра-

ботников. 

   7.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогиче-

ских работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится до-

полнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.  



   7.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же образовательном учреждении (включая руководителя), а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 

учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при 

условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

    7.8. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данные 

образовательные учреждения являются местом основной работы, обязанностей по обучению детей 

на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физ-

культуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, 

учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в учебную нагрузку педагогических ра-

ботников на общих основаниях. 

   7.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавлива-

ется при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих от-

пусках. 

   7.10. Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учре-

ждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в по-

рядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

  Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в ос-

новное рабочее время с согласия работодателя. 

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для руководящих и других 

работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживаю-

щего персонала совместительством не считается. 

7.11. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений уста-

навливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднеме-

сячную норму рабочего времени.  

  7.12. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждения 

применяется при оплате: 

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болез-

ни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продол-

жавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых в учреждение для педагогической работы; 

при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образовательном учрежде-

нии (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на осно-

ве тарификации; 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух 

месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской рабо-

ты на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки 

педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию. 

7.13.  Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специа-

листов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической 

работы в учреждение, а также участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансо-

вых средств), могут определяться путем умножения коэффициентов  тарифных ставок (ставок) по-

часовой оплаты труда, утвержденных постановлением Министерства труда Российской Федерации 

от 21 января 1993 года № 7 «Об утверждении коэффициентов ставок почасовой оплаты труда ра-

ботников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на пред-

приятиях, находящихся на бюджетном финансировании» на базовую единицу для определения раз-

меров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемой 

Правительством Республики Башкортостан.  



    7.14. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также 

в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогиче-

ских работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарифика-

ции, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. 

   Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится. 

 7.15. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окла-

дам (должностным окладам) работников учреждения производится при: 

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достиже-

ния соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (долж-

ностного оклада); 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представ-

ления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной ко-

миссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к 

ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания от-

пуска или временной  нетрудоспособности. 

7.16. Руководитель с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах средств, 

направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учре-

ждения. Порядок и условия оказания материальной помощи определяется Положением учреждения 

об оказании материальной помощи работникам.  

8. Порядок определения уровня образования 

и стажа педагогической работы 

8.1. Уровень образования педагогических работников учреждения при установлении ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) и стажа педагогической работы определяется на 

основании Постановления Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  

«Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкорто-

стан» с учетом изменений, внесенных Постановлением Правительства РБ от 21.12.2009 г. № 463, от 

29.06.2012 № 214, от 24.03.2014 г. №115). 

 

 

 

9. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок 

 отнесения к группе по оплате труда руководителя 

 

         9.1. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок  отнесения его к группе по 

оплате труда руководителя определяется в соответствии с Постановлением Правительства 

Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников 

государственных учреждений образования Республики Башкортостан». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          

 

                                                                                                                                    Приложение №3 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке установления иных стимулирующих выплат 

и премирования работников учреждения,  установления  

персонального повышающего коэффициента  

 

                                            Общие положения 
 

1.      1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 

     работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного   

      процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и 

     инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых 

    достижений в профессиональной деятельности. 

2.  Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих 

      выплат и премирования работников учреждения, установления им персональных  

       повышающих коэффициентов. 

     3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования, персональных 

      повышающих коэффициентов  являются: 

    -    фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения; 

     - экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

    - внебюджетные средства. 

 

 

 

Порядок установления иных стимулирующих выплат 

и премирования работников 

1.    Иные стимулирующие выплаты, персональные повышающие коэффициент могут  

     устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной 

       работы и др.  

   Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении  

   к ставкам (должностным окладам) работников и (или) в абсолютном выражении.  Их конкретный 

   размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным  

  органом и оформляется соответствующим приказом. 

2.   Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному 

     работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

3.  К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры  

     поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются.  

       Иные стимулирующие выплаты и премии, персональные повышающие коэффициенты не 

      устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачествен- 

      ного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др. 

4.    Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  руководителю  

      учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа  

      территориальной профсоюзной организации. 

 

 

III. Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения 

                                 (далее Перечень) 

1.       Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  

2.       по следующим основаниям (настоящий перечень носит рекомендательный характер  

       и может быть изменен, дополнен и расширен учреждением): 

 



  

     Категори и 

    работников 

 

        Перечень оснований для начисления 

                иных стимулирующих выплат 

 

   Баллы 

Весь персонал - высокий уровень выполнения должностных 

обязанностей, исполнительской дисциплины 

- напряженность, интенсивность труда 

- выполнение особо важных (срочных) работ на 

срок их проведения 

- качественная подготовка образовательного 

учреждения к новому учебному году 

- исполнение обязанностей, не входящих в должно- 

стные инструкции 

      0-2 

 

      0-2 

      0-2 

 

      0-2 

 

     0 - 2 

Максимально возможная 

сумма баллов  

        8 

Педагогические   

работники 

- качество образования, динамика учебных достижений 

обучающихся 

- достижения обучающихся по данным аттестаций различ-

ного типа;  

- достижения обучающихся в исследовательской работе, 

олимпиадах, конкурсах с учетом их уровня: 

   республиканский уровень 

   районный (городской) уровень 

- результативность коррекционно-развивающей работы с 

учащимися 

- индивидуальная работа с детьми, в том числе 

одаренными, а также отстающими в усвоении учебного 

материала 

- организация внеурочной работы 

- снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоя-

щих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 

- снижение (отсутствие) пропусков учащимися  уроков без 

уважительной причины 

- участие и достижения работника в экспериментальной, 

научно-методической, исследовательской работе, семина-

рах, конференциях, методических объединениях, конкур-

сах, открытых уроках; достижения 

- разработка и внедрение авторских программ, элективных 

курсов и др. 

- использование в образовательном процессе здоровьесбе-

регающих технологий 

- повышение квалификации 

- организация и проведение консультативной  

психолого-педагогической работы с родителями по воспи-

танию детей в семье 

- работа в классах компенсирующего обучения 

- наличие ведомственных знаков отличия  

и наград РФ 

- наличие ведомственных знаков отличия и  

наград РБ 

- наставничество, работа с молодыми педагогами 

-разработка и обновление сайта школы 

- использование инновационных технологий 

- сопровождение при подвозе учащихся  

- дежурство в СДК 

- участие в общешкольных и общерайонных меро- 

приятиях  

     0-2 

 

     0-2 

 

 

 

 

      0-2 

      0-2 

      0-2 

      

     0-2 

     0-2 

 

     0-2 

     0-2 

    и т.д. 



Максимально возможная сумма 

баллов 

     36 

Заместители 

руководителя 

- высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного процесса 

- организация экспериментальной работы, рабо- 

ты по новым методикам и технологиям 

- высокий уровень организации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации учащихся 

- организация работы общественных органов, участвующих 

в управлении учреждением (экспертно-методический совет, 

педагогический совет, органы ученического самоуправле-

ния и др.) 

- сохранение контингента обучающихся  

- формирование благоприятного  психологического клима-

та в коллективе 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в учре-

ждении 

- состояние отчетности, документооборота в учреждении 

- работа учреждения в 2-3 смены 

- другие основания 

     0-2 

 

     0-2 

 

     0-2  

 

     0-2 

 

 

 

     0-2 

     0-2 

 

     0-2 

 

     0-2 

 

     0-2 

Максимально возможная 

сумма баллов 

     18 

Заместитель руково- 

дителя по админист- 

ративно-хозяйствен- 

ной работе  

- обеспечение условий для организации учебно-

воспитательного процесса, выполнения требований пожар-

ной и электробезопасности, охраны труда и жизни 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных 

работ 

- своевременное обеспечение образовательного процесса 

необходимыми средствами обучения, инвентарем и др. 

- другие основания 

     0-2 

 

 

 

     0-2 

 

     0-2  

Максимально возможная 

сумма баллов 

       6 

Библиотекари - сохранение и развитие библиотечного фонда 

- содействие педагогическому коллективу в организации 

учебно-воспитательного процесса 

- высокая читательская активность обучающихся 

- содействие и участие в общешкольных, районных (город-

ских) мероприятиях 

- оформление стационарных, тематических выставок  

- внедрение информационных технологий в работу библио-

теки 

- другие основания 

      0-2 

      0-2 

 

      0-2 

      0-2 

 

      0-2 

 

      0-2 

Максимально возможная 

сумма баллов 

      12 

Водители - обеспечение исправного технического состояния авто-

транспорта 

- отсутствие ДТП, нарушений ПДД 

- обеспечение безопасной перевозки детей 

- другие основания 

     0-2 

 

     0-2  

     0-2 

Максимально возможная 

сумма баллов 

       6 

Учебно-вспомогатель 

ный персонал (стар- 

ший вожатый, лабо-  

рант, секретарь- 

- качественное ведение делопроизводства,  

личных дел, своевременная и  качественная  

подготовка отчетности и т.д.) 

- содействие в организации общешкольных и 

     0-2 

 

      

     0-2  



машинистка и др.) районных (городских) мероприятий 

- оформление тематических выставок 

- другие основания  

 

     0-2 

Максимально возможная 

сумма баллов 

       6 

Обслуживающий пер- 

сонал (рабочие по об- 

служиванию зданий, 

операторы 

котельной, шеф-по- 

вар, повара, сторожа, 

уборщики помеще- 

ний, гардеробщики и 

др.) 

- содержание помещений и территории в соответ- 

ствии с требованиями СанПин 

- качественное проведение генеральных уборок  

- активное участие в ремонтных работах 

- оперативность выполнения заявок по устране- 

нию технических неполадок 

- качественное приготовление пищи, обеспечение 

бесперебойной работы столовой 

- другие основания 

     0-2 

 

     0-2  

     0-2 

     0-2 

 

     0-2 

Максимально возможная 

сумма баллов 

      10 

Председатель проф- 

кома, члены профко-

ма,уполномоченный 

профкома по охране 

труда 

Содействие стабильной работе коллектива, 

выполнение общественно значимой для учрежде- 

ния работы, активное участие в мероприятиях 

различного уровня, активная работа по общест- 

венному контролю за безопасными условиями 

труда работников учреждения и др. 

  до 20% 

 

3. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости  

от достижения результатов: 

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны,   

чтобы можно было проследить их положительную динамику; 

оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны; 

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют. 

Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально  

набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и зависимости от максимального размера  

выплат к ставке заработной платы (окладу). 

4. Максимальный размер выплат работнику составляет от 30 до 300%   от ставки заработной платы 

 (оклада) и зависит от объема средств, выделенных на осуществление иных стимулирующих выплат.  

Педагогическим работникам размер выплат определяется со следующей шкалой: 

Если работник набрал более 80% от максимально возможной суммы баллов – стимулирующая выплата   

составит  25-30% ставки заработной платы(оклада) 

от 60% до 80% - в размере 15-25% 

от 30% до 60% - в размере 10-20% 

от 10% до 30% - в размере 10%). 

4. Размеры иных стимулирующих выплат работникам могут также определяться  

исходя из стоимости 

 одного балла, определенной в зависимости от выделенных на эти цели средств. При этом выплаты  

работнику максимальными размерами не ограничиваются. 

5. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование  

работников учреждения. 

7. Премирование работников также может осуществляться: 

- по итогам работы за учебный год – в размере до одной ставки заработной платы (оклада); 

- за выполнение конкретной работы – до 50% ставки заработной платы (оклада); 

- к Международному Дню учителя – 1000 рублей; 

- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины) – 

 1000 рублей;  

- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) –  

в размере ставки 

 заработной платы (оклада); 

    



 

IV. Отмена  стимулирующих выплат 

 

1. Решение об отмене стимулирующих выплат принимается администрацией Учреждения, по  

Согласованию с первичной профсоюзной организацией, оформляется приказом директора 

 Учреждения. 

2. Основаниями  для лишения стимулирующих выплат являются: 

- недобросовестное и некачественное исполнение должностных обязанностей; 

- несоблюдении Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка; 

       -  невыполнение плановых мероприятий; 

- несоблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики; 

- невыполнение или несвоевременное выполнение приказов и распоряжений 

 директора, заместителей директора, решений педагогического совета; 

- в случае обоснованных жалоб родителей (законных представителей) на низкое качество 

учебно-воспитательной работы, невнимательное и грубое отношение к обучающимся и т.п. 

Решение о начислении, отмене, уменьшении размеров  стимулирующих выплат  

работникам, находящимся на больничном листе по причине временной нетрудоспособности 

 (и другим причинам) принимается администрацией Учреждения, по согласованию  

с первичной профсоюзной организацией индивидуально в каждом случае. Стимулирующие  

выплаты работнику, находящемуся на больничном листе по причине временной нетрудоспособности 

 могут быть сохранены при условии, если в отчётный период  была осуществлена работа в полном 

 объеме.  

 

        

 

 

Директор :                        А.К.Габдеева 

 

Председатель  профкома:               Ч.Ф.Кульманова 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                          

                                                                                                                   Приложение №4 

Перечень 

оснований предоставления материальной 

помощи работникам и ее размеры. 

1. Общие положения. 

С целью усиления социально-экономической и правовой защищенности работников учре-

ждения вводится следующий вид материального поощрения: 

> оказание материальной помощи. 

2. Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 

2.1. При стихийных бедствиях. 

2.2. В связи со смертью члена семьи. 

2.3. В связи с продолжительной болезнью члена профсоюза. 

2.4. При несчастных случаях повлекших: 

> временную нетрудоспособность от 2 мес. и более; 

> инвалидность. 

4. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке: 

> при стихийных бедствиях и несчастных случаях на основании личного заявления работника, 

справки из поликлиники - до 3000 рублей; 

> в целях социальной поддержки на основании приказа директора школы, согласованно-

го с профсоюзным комитетом — до 3000рублей; 

> в случаях болезни и длительного лечения для частичного возмещения затраченных средств на 

лечение – в размере одного оклада 

5. На выплату материальной помощи направляется часть средств, оставшаяся из фонда на уста-

новление доплат и надбавок за работу не входящую в круг основных обязанностей работника, 

кроме этого, экономия по заработной плате по итогам прошлого года, внебюджетных средств. 

 

Директор школы:__________/А.К.Габдеева/ 

Председатель профкома:___________/Ч.Ф.Кульманова/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                          



                                                                                                          Приложение №5 

 

Соглашение 

между администрацией 

и профсоюзным комитетом 

муниципального образовательного бюджетного учреждения 

cредняя общеобразовательная школа д.Узбяково муниципального района Гафурийский 

район Республики Башкортостан по вопросам охраны труда  

на 2022- 2024 года. 

 

 

От администрации 

Директор школы 

____________ А.К.Габдеева 

От профсоюзного комитета 

Председатель профкома 

__________Ч.Ф.Кульманова 

 

 

 

Принято на собрании трудового коллектива 

Протокол № ___ 

От «___» _______ 202__ года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                МОБУ ООШ д.Узбяково 

 

 

2021 год 

 

 



1. Общие положения. 
1.1 .Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Уставом школы, с Соглашением между 

профсоюзной организацией работников образования и Администрацией Гафурийского района, 

иных нормативных актов, действующих в школе. 

1.2.Соглашение направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности школы, за-

щиту трудовых, профессиональных и социально-экономических прав и интересов работников 

школы. 

1.3.Соглашение обязательно к применению при заключении Коллективного договора, индивиду-

альных трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных трудовых спо-

ров. 

2. Стороны соглашения. 
2.1.Сторонами Соглашения являются - администрация муниципального образовательного бюджет-

ного учреждения основная общеобразовательная школа д.Узбяково - от работодателей и проф-

союзный комитет школы — от работников. 

2.2.Действие Соглашения распространяется на всех работников, которые входят в профсоюзную ор-

ганизацию школы 

2.3.Стороны согласились, что профком школы, его первичная организация выступают в качестве 

единственного полномочного представителя работников школы при разработке и заключении 

Коллективного договора и Соглашения, ведении договоров по решению трудовых, профес-

сиональных и социально-экономических проблем: 

- оплата труда (размеров доплат и надбавок); 

- размеров и форм материального поощрения; 

- занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социально-экономической защищен-

ности работников. 

2.4.Обязательства и гарантии настоящего Соглашения являются минимальными и не могут быть 

изменены в сторону снижения социально-экономической защищенности работников. 

2.5.Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не может в течение срока его действия в одно-

стороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств или изменить их. 

В Соглашение могут быть внесены изменения по взаимной договоренности сторон. 

2.6.Соглашение вступает в силу с момента подписания и действительно до подписания нового. 

3. Трудовые отношения. 

3.1 .Стороны подтверждают, что: 

> для работников в школе работодателем является администрация школы; 

> трудовые отношения работника и работодателя регулируются Трудовым кодексом РФ, настоя-

щим Соглашением, Коллективным договором и трудовым договором; 

> трудовой договор заключается в письменной форме, прием на работу оформляется приказом ди-

ректора школы, который объявляется работнику под роспись, работник должен быть ознакомлен 

с Коллективным договором и его приложениями, что также подтверждается его росписью; 

> в соответствии со статьей 70 ТК РФ испытание не устанавливается для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности проведен-

ному в порядке, установленном законом; 

- беременных женщин; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессиональ-

ного образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности; 

- лиц, избранных (выбранных) на выборную должность, на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- в иных случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их замести-

телей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и 

иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие пе-

риоды, когда он фактически отсутствовал на работе: 



> работник, принятый на работу без определения срока действия трудового договора, считается 

принятым на неопределенный срок; 

> договор, заключенный на неопределенный срок, не может быть перезаключен на определен-

ный срок без согласия работника. 

4. Рабочее время и время отдыха. 
Стороны договорились, что: 

> продолжительность рабочего времени работников регулируется Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, Уставом школы, трудовым договором, а также учебным расписанием, что фик-

сируется в коллективном договоре; 

> за нормируемую часть рабочего времени педагогического работника считать количество часов, 

за которые ему выплачивается ставка заработной платы; 

> работникам могут быть предоставлены оплачиваемые свободные от работы дни по семейным 

обстоятельствам (бракосочетание работника или его детей, рождение ребенка, переезд на но-

вое место жительства, проводы в армию, смерть близких родственников и др.), которые 

предусматриваются в коллективных договорах. 

5. Охрана и укрепление здоровья. 

Администрация и профком школы: 

> добиваются прохождения работниками школы обязательных профилактических осмотров, 

обследований в соответствии с действующим законодательством об охране здоровья граждан; 

> создают безопасные условия для осуществления работ на местах, представляющих опасность 

для жизни и здоровья людей. 

6. Обязательства профсоюза: 
Профсоюзная организация школы обязуется: 

- содействовать реализации настоящего Соглашения, стабильной работе школы, не выдвигать 

новых требований и не организовывать трудовые конфликты по вопросам включенным в Со-

глашение, при условии их выполнения; 

- осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав  и интере-

сов членов профсоюза; 

- содействовать профессиональному росту кадров и актива, для чего предоставлять возмож-

ность участия в республиканском конкурсе «Лучший профессиональный лидер». 

- информировать членов профсоюза о принимаемых профсоюзом мерах по их социально-

экономической защите. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляют администрация школы и профком школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                      Приложение №6 

ПЛАН 

мероприятий по обеспечению безопасности в МОБУ ООШ д.Узбяково 

на 2022-2024 гг. 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

I. Организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда, здоровья 



работающих и детей 

1. Обеспечить качественную подготовку и прием 

кабинетов, мастерских, спортивных залов и зда-

ния к новому учебному году 

Август Зав. кабинетом 

2. Организовать работу по соблюдению законода-

тельства по охране труда, выполнению санитар-

но-гигиенических норм 

По графику Администрация 

3. Своевременно выявлять участки, не отвечаю-

щие нормам охраны труда и требованиям тру-

дового законодательства, запрещать проведе-

ние занятий на данных участках, привлекать к 

ответственности лиц, нарушающих требования 

В течение года Администрация 

4. Ремонт оборудования По графику Комитет по образов 

5. Организовать обучение педработников учре-

ждения по вопросам охраны труда с последу-

ющей проверкой знаний, выдачей удостовере-

ний 

1 раз в три года Педагоги 

6. Организовать обучение работников ОУ, свя-

занных с электроустановками по правилам 

установки электрооборудования до 1000 В с 

выдачей удостоверений ГР 1-3 

1 раз в три года Комитет по образов 

7. Организовать обучение учащихся 1-9 классов 

ОБЖ 

В течение года Кл. руководитель 

8. Оформить в каждом кабинете начальной школы 

«Уголок безопасности» 

К началу уч. года Комиссия 

9. Организовать конкурс на лучшее оформление 

«Уголка безопасности» 

Август   

10. Провести испытание спортивного оборудова-

ния, инвентаря, вентиляционных устройств 

спортивного зала (оформить документально) 

Август каждого 

года 

 

11. Ввести в эксплуатацию оборудование в учебной 

мастерской оформлением акта-разрешения 

Сентябрь Зав. каб 

12. Провести общий технический осмотр зданий и 

сооружений лицея с составлением акта 

Март  

13. Регулярное проведение медицинских осмотров 

работников и обучающихся 

Сентябрь ЦРБ 

14. Обеспечить работников ОУ спец. одеждой, спец 

обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими типо-

выми нормами 

Август  

15. Обеспечение кабинетов и мастерских аптечками Август Зав.кабинетами 

16. Заключить соглашение по охране труда с проф-

союзным комитетом и обеспечить его выполне-

ние 

Декабрь  

17. Подвести итоги выполнения соглашения по 

охране труда совместно с профсоюзным коми-

тетом 

В течение года  

18. Проводить вводный инструктаж по охране труда 

со всеми вновь прибывшими на работу лицами, 

а также с обучающимися в начале учебного года 

с регистрацией в журнале установленной формы 

2 раза в год на 

рабочем месте 

 

19. Проводить вводный инструктаж по охране труда 

с обучающимися по химии, физике, трудовому 

обучению, физкультуре, ОБЖ с регистрацией в 

классном журнале и журнале установленного 

2 раза в год Педагоги 

 



образца 

20. Проводить инструктаж с обучающимися по 

охране труда при организации общественно-

полезного труда, летней оздоровительной рабо-

ты, проведении внеклассных мероприятий по 

всем рекомендуемым направлениям с регистра-

цией в журнале установленной формы 

1 раза в год Ответственные

 за летнюю 

трудовую практику, 

оздоровительный 

лагерь, внеклассные 

мероприятия 

21. Проводить инструктаж по охране труда на рабо-

чих местах всех работников с регистрацией в 

журнале установленной формы 

В течение года  

22. Организовать систематический административно 

общественный контроль по охране труда. Кон-

троль: 

а) соблюдения законодательства по охране 

труда, выполнению санитарно-гигиенических 

норм 

б) документации по охране труда в спор-

тивном зале, мастерских, кабинетах физики, 

химии, 

информатики; 

в) наличия инструкций по охране труда во 

всех кабинетах 

По графику 

 

 

Август 

 

Январь 

 

 

 

Август 

 

 

 

Администрация 

 

Профком 

 

 

 

Администрация 

II. Профилактика дорожно-транспортных происшествий и изучение правил дорожного движения 

1. Участие во Всероссийской операции «Вни-

мание, дети!» 

По плану  

2. Организация и работа отряда ЮИД на базе 

6-го класса 

По плану  

3. Участие в городском конкурсе «Светофор» Октябрь  

4. Приобретение и изготовление наглядной 

агитации (стенды, плакаты, стенгазеты) 

В течение года Попечительский совет 

5. Конкурс рисунков «Правила дорожного 

движения» 

Сентябрь  

6. Проведение бесед, занятий по ПДД на ми-

нутах общения, классных часах, уроках 

Сентябрь  

Январь, Март, Май 

 

Классные руководите-

ли 

 

7. Совместные мероприятия с районным 

ГИБДД 

В течение года  

8. Проведение викторины по правилам до-

рожного движения (контроль знаний) 

В течение года Оргкомитет 

 

9. Праздник «Зеленый цвет в 1 -х классах» Октябрь  

10. Праздник «Светофор» в начальной школе 

(2—3 кл.) 

Март  

11. Конкурс на лучшую методическую разра-

ботку праздника «Светофор» в начальной 

школе (2-4 кл.) 

Март  

12. Изготовление печатной продукции «Памя-

ток для учащихся», «Памяток для родите-

лей», «Рекомендаций для учителя» и т. д. 

В течение года  

13. Проведение тематических родительских 

собраний 

В течение года Кл. руководитель 

 

14. Практические занятия на площадке во дворе По плану  

15. Контроль: 

 планов работы классных руководителей 

 вопросов ПДД и профилактики ДТП; 

 знаний учащихся ПДД; 

1 раз в четверть 

 

 

 

 



 журналов по ТБ; 

 состояния работы по профилактике ДТП 

и изучению ПДД: 

а) сообщение на административном 

совещании (справки); 

б) проверка документации по данному 

вопросу; 

в) анализ работы 

 

 

 

Сентябрь 

Октябрь 

Март 

Декабрь 

Апрель 

Май 

III. Мероприятия по пожарной безопасности 

Задачи: 

- воспитание у педагогов, родителей и учащихся чувства ответственности за свою 

жизнь и за сохранность лицейской собственности; 

- профилактика пожарных ситуаций; 

- предотвращение детского травматизма при пожарах; 

- сокращение количества пожаров, происходящих от шалости детей, халатности 

взрослых 

1. Работа администрации с педколлективом 

 1. Издать приказ по лицею «О пожарной 

безопасности». 

2. Провести инструктаж о работе по по-

жарной безопасности с детьми. 

3. Довести до сведения педколлектива Па-

мятку и Рекомендации по способам и при-

емам спасения при пожаре, разработанных 

ОГПН 

4. Знакомить коллектив с правовыми и 

нормативными документами по данному 

вопросу. 

5. Разработка тематики цикла бесед для 

пропаганды правил пожарной безопасно-

сти.  

6. Оформить пожарный уголок 

 

 

 

По мере 

Поступления 

 

Сентябрь 

Октябрь 

 

Сентябрь 

 

2. Работа с детьми 

 1. Провести открытые уроки совместно с 

сотрудниками Госпожнадзора по вопро-

сам пожарной безопасности. 

2. Довести до сведения обучающихся Па-

мятку и Рекомендации по способам и 

приёмам спасения при пожаре, разрабо-

танных ОГПН 

3. Провести учебную эвакуацию из здания 

ОУ с целью обучения алгоритму дей-

ствий при пожаре 

4. Собирать материал с примерами о тра-

гических оплошностях и подвигах лю-

дей, в том числе детей во время пожара 

для использования на минутах общения 

и кл. часах. 

5. Провести цикл бесед с целью пропаган-

ды правил пожарной безопасности - 

«пожарные ситуации и действия при 

них»: 

 горит телевизор; 

 пожар в квартире; 

Первая неделя 

сентября 

 

Вторая неделя 

Сентября 

Апрель 

В течение года 

 

 

По плану 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кл. руководители 

 

 

Администрация 

Педагоги 

 

Учащиеся под ру-

ководством кл. ру-

ководителя 

 

 

 



 пожар в подъезде; 

 пожар в кабине лифта; 

 вспыхнула новогодняя елка; 

 пожар во дворе (горит мусор, тара, 

уголь); 

 человек горит; 

 пожар в транспорте; 

 запах газа в квартире... 

6. Организовать экскурсии в музей пожар-

ников с целью закрепления знаний, по-

лученных во время бесед и занятий 

7. Организовать просмотр фильмов по дан-

ной тематике 

8. Изготовление презентаций по правилам 

пожарной безопасности. 

9. Провести декаду по пожарной безопас-

ности 

 

В течение года. 

 

 

Май (по плану) 

3. Работа с родителями 

 Девиз: 

Не оставляйте детей одних! 

Дети балуются пожар от них 

В. Маяковский 

 1. Систематическая разъяснительная работа 

по предупреждению об ответственности ро-

дителей 

2. Тематические родительские собрания 

В течение года  

 

 

По планам Кл. ру-

ководителя 

Кл. руководители 

 3. Изготовление памяток, рекомендаций для 

родителей. 

4. Довести до сведения родителей Памятку и 

Рекомендации по способам и приемам спасе-

ния при пожаре, разработанных ОГПН 

В течение года 

 

Сентябрь 

Кл. руководители 

4. Работа по обеспечению пожарной безопасности зам. директора по АХЧ 

 1. Наличие и укомплектованность внут-

ренних пожарных кранов 

2. Своевременность технического обслу-

живания и проверки работоспособности 

внутренних пожарных кранов. 

Составление акта о результатах техниче-

ского обслуживания и проверки работо-

способности внутренних пожарных кра-

нов. 

1. Наличие огнетушителей и своевре-

менность их проверки и перезарядки 

На корпусе огнетушителей наносится поряд-

ковый номер белой краской, а также выве-

шиваются таблички с указанием даты их 

проверки или  

перезарядки, веса заряда и подписи лица, от-

ветственного за состояние огнетушителя. 

Все первичные средства пожаротушения 

должны быть . 

зарегистрированы в журнале учета первич-

ных средств пожаротушения. 

Не реже двух раз в 

год (весной и осе-

нью) 

 

 

 

 

 

Ежегодно проверя-

ется не реже одно-

го раза в 2 года 

Подвергается гид-

равлическим испы-

таниям раз в 5 лет 

 

 4. Наличие и техническое обслуживание ав- Не реже 1 раза в  



томатической пожарной сигнализации. 

5. Состояние эвакуационных проходов, вы-

ходов, коридоров, тамбуров и лестниц. 

В коридорах, вестибюлях, холлах, на лест-

ничных клетках эвакуационных выходов 

должны быть предписывающие и указа-

тельные знаки безопасности. 

6. Состояние чердачных помещений: 

 обработка деревянных конструкций 

чердачных помещений огнезащитным 

составом; 

 проверка состояния огнезащитной об-

работки; 

 двери или люки чердачных помещений 

должны быть постоянно закрыты на за-

мок. На дверях или люках чердачных 

помещений наносятся надписи, ин-

формирующие о месте хранения клю-

чей; 

 слуховые окна должны быть остекле-

ны. Они находятся в закрытом состоя-

нии. Чердаки школьных зданий не мо-

гут быть использованы как складские 

помещения и сушилки 

3 года 

1 раз в 6 месяцев 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 7. Порядок хранения красок, лаков, 

растворителей и других легковоспламе-

няющихся жидкостей. Хранить краски, 

лаки, растворители и другие легковоспла-

меняющиеся жидкости нужно в отдель-

ных зданиях, складах. 

8. Содержание территории школы. 

Территория школы должна своевременно 

очищаться от горючих отходов, мусора, 

опавших листьев, сухой травы и т. п. Сжига-

ние мусора на территории запрещается, он 

должен собираться и вывозиться. 

9. Провести проверку сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудо-

вания с составлением протокола 

Постоянно  

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 10. Проверка исправности электроуста-

новок, электровыключателей, наличия в 

электрощитах стандартных предохраните-

лей и отсутствия оголенных проводов. 

Контроль. 

1. Проверка планирования вопросов пожар-

ной безопасности. 

2. Проверка знаний учащихся (анкетирова-

ние, викторины, зачеты, сочинения и др.) 

3. Отчеты кл. руководителей на совещании 

завучей. 

4. Состояние работы по пожарной безопас-

ности (сообщение на административном со-

вещании) 

Постоянно 

 

 

 

 

Сентябрь 

Январь 

Вторая половина 

года 

Октябрь-апрель 

Август 

Январь 

Май 

 

IV. Профилактическая работа по предупреждению террористических актов и обеспечению без-

опасности педагогов и учащихся 



1.  Издать приказ по предупреждению террори-

стических актов 

Сентябрь  

2 Установить постоянный контроль за исполь-

зованием спортивного зала, сдаваемого в 

аренду 

Постоянно  

3 Не допускать использования не по назначе-

нию помещений, зданий и сооружений, пред-

назначенных для работы с детьми 

Постоянно  

4 Принять меры по ограничению допуска по-

сторонних лиц в учреждение 

Ежедневно  

5 Установить дежурство для сопровождения 

посетителей по зданию ОУ 

Ежедневно  

6 Организовать проведение проверок чердач-

ных, складских и технических помещений 

ОУ 

Постоянно  

7 Принять меры по недопущению посторонних 

лиц в здания образовательных учреждений 

в нерабочее время 

Постоянно Охрана, дежурный ад-

министратор, дежур-

ный класс, учитель  

8 Вести наблюдение за обстановкой как внут-

ри, так и на территории ОУ (не допускать 

стоянку автомашин на территории) 

Постоянно  

9 Вести разъяснительную работу по усилению 

бдительности и мер по обеспечению личной 

безопасности среди учащихся и их родите-

лей, педагогических и технических работни-

ков; по правилам поведения в условиях 

сложной криминогенной обстановки 

В течение года Администрация 

Кл.. руководители 

10 Разместить на видных местах информацию 

телефонах милиции и аварийных служб 

До начала уч года  

11 Разработать памятки по действиям в случаях 

поступления информации о террористиче-

ских актах 

До начала уч года  

12 Сделать подбор литературы по данной теме В течение года  

13 Продемонстрировать уч. фильмы В течение года  

14 1. Установить контроль за закрытием, опе-

чатыванием и входа помещений ежеднев-

ной проверкой перед началом занятий по-

мещений, имеющих отдельный внешний 

ход. 

2. Осуществлять контроль за получением 

почтовой корреспонденции на предмет СДОВ 

3. Сообщение по вопросам профилактики .на 

администр. совещаниях 

4. Проверка планов кл. руководителей и 

журналов по ТБ 

По мере использо-

вания 

 

 

 

Сентябрь. 

Декабрь 

Март 

Каждую 

четверть 

Дежурный учитель 

                                                                                                                                   

 

 

 

 

                                                                                Приложение № 6а 

 

№ 

п/п 

Содержание меро-

приятий (работ) 

Еди

ницу 

уче-

Ко

л-

во 

Стои-

мость ра-

бот, ис-

Срок 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные за 

выполнение 

Кол-во работ, 

которым 

улучшаются 

Кол-во работ-

ников, высво-

бождаемых с 



та точник 

финанси-

рования 

(руб) 

меро-

прия-

тий 

мероприя-

тий 

условия труда тяжелых фи-

зических ра-

бот 

Всего В т.ч. 

жен-

щин 

всего В 

т.ч. 

жен

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Замена автоматов 

АБ 25 на С 16 в 

осветительных щит-

ках 

Шт 60 4500 2022 МУП элек-

тросети, 

зам. Дирек-

тора по 

АХР 

107 98 - - 

2 Проведение испыта-

ний заземляющих 

устройств 

Объ

ект 

1 10800 Еже-

годно 

МУП элек-

тросети, 

зам. Дирек-

тора по 

АХР 

    

3 Измерение сопро-

тивления изоляции в 

электроустановках 

напряжением до 1 кв 

Объ

ект 

1 10200 Еже-

годно 

МУП элек-

тросети, 

зам. Дирек-

тора по 

АХР 

    

4 Приведение в соот-

ветствие СанПина 

24.2 1178-02 «Гиги-

енические требова-

ния к условиям обу-

чения в общеобразо-

вательных учрежде-

ниях» уровня искус-

ственного освеще-

ния в учебных каби-

нетах 301-304; 201-

202; 206; 

   2022      

5 Обновить электро-

щитах РУ и ШО; 

знание безопасно-

сти, в соответствии с 

требованиями ПТБ и 

ПТЭ 

Шт 4/1

0 

 еже-

годно 

МУП элек-

тросети, 

зам. Дирек-

тора по 

АХР 

    

6 Провести ремонт 

здания школы с за-

меной дверных ко-

робок, дверных по-

лотен, оконных бло-

ков 

  208826 До 

2023 

Админи-

страция 

школы 

107 98   

7 Обеспечить убор-

щиц служебных и 

производственных 

помещений школы, 

дворника, рабочего 

по комплексному 

обслуживанию, ра-

ботников столовой 

шт 89 15600 До 

2022-

23уч.го

да 

Админи-

страция 

школы 

20 17   



спец.одеждой 

8 Привести в соответ-

ствие с требования-

ми СанПина 

24.2.1178-02 «Гиги-

енические требова-

ния к условиям обу-

чения в ОУ» микро-

климат в учебных 

кабинетах 

  214232 До 

2023 

Админи-

страция 

школы 

17 15   

9 Провести обучение 

ответственных ра-

ботников по охране 

труда и ТБ в соот-

ветствии с требова-

ниями ГОСТ 12.004 

   еже-

годно 

Ответ-

ственный 

по охране 

труда 

    

10 Провести инструк-

таж по охране труда, 

ТБ и электропожа-

робезопасности ра-

ботников школы в 

соответствии с тре-

бованиями ГОСТ 

12.004 

Согласно 

требова-

ниям 

 еже-

годно 

Ответ-

ственный 

по охране 

труда, зам 

по АХР 

    

11 Проводить обновле-

ние и переработку 

инструкций по 

охране труда работ-

ников школы 

   Еже-

годно 

или че-

рез 5 

лет 

Зав кабине-

тами, зам 

по АХР 

    

12 Приобретать норма-

тивно-правовые ак-

ты по охране труда 

    Админи-

страция 

школы 

    

 

 

Директор: ___________/А.К.Габдеева/ 

 

Председатель профкома: ____________/Ч.Ф.Кульманова/ 



 Приложение № 7 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о 

фонде охраны труда 

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осу-

ществляется в рамках целевых программ улучшения условий и охраны тру-

да за счет средств федерального, республиканского бюджетов, бюджета 

района и города, внебюджетных источников, а также взносов юридических 

и физических лиц в порядке, предусмотренном законодательством. 

2. Фонд охраны труда МОБУ ООШ д. Узбяково формируется : 

- из средств, направленных на оплату труда в размере 0,5%; 

- внебюджетных средств, полученных от реализации договоров с шефствую-

щими предприятиями, организациями и хозяйствами; 

- добровольных взносов граждан и прочих поступлений. 

3. Средства фонда охраны труда МОБУ ООШ расходуются исключительно на 

оздоровление и улучшение условий труда работников на эти цели. 

4.. Средства фонда, использованные не по назначению, полностью возме-

щаются в указанный фонд гимназии. 

5. Вышестоящие органы школ не имеют право изымать и расходовать не по 

назначению средства фондов охраны труда школ. 

6. Средства фонда охраны труда школы учитываются на счете в Отделе Обра-

зования. 

7. Перечень мероприятий по охране труда, финансируемых через фонд охра-

ны труда школы: 

- устройства в школе новых и реконструкция имеющихся мест ор-

ганизованного отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки; 

- создание зимнего сада; 

- создание кабинета для профактива; 

- дооборудование кабинета информатики; 

- организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных 

рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям 

охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда; 

-организация обучения, инструктажа, проверке знаний по охране труда работ-

ников школы - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004, Типовым поло-

жением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей 

и специалистов предприятий, учреждений и организаций; 

- организация кабинетов, уголков, приобретение для них необхо-

димых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппара 

туры и т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности 

дорожного движения; 

- разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а 

также приобретение других нормативно-правовых актов и ли-

тературных источников в области охраны труда; 

- приведение искусственного освещения на рабочих местах и в бы-

товых помещениях в соответствии с СНиП 11-4-79. 



8. Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий со-

ставляет планируемый размер фонда охраны труда школы. Эта сумма включа-

ется в соответствующий разряд коллективного договора и соглашения(при их 

наличии) в размере сумм затрат по мероприятиям, финансируемых за счет 

включения в себестоимость продукции (услуг, работ) и за счет части прибыли 

и прочих источников. 

10. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется 

по установленной форме. 

 

 

                        Директор школы:          /ГабдееваА.К../ 

 

Председатель профкома:               / Кульманова Ч.Ф./



 

 

 

Приложение №8 

План мероприятий 

 по предупреждению несчастных случаев  

в муниципальном образовательном бюджетном учреждении  

Средняя общеобразовательная школа д.Узбяково 

муниципального района Гафурийский район республики Башкортостан 

 

№ п/п Мероприятия Сроки выполнения Ответственные 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

При приеме на работу проводить 

вводный инструктаж по охране 

труда 

Вторичный инструктаж с 

зав.кабинетами, рабочими по об-

служиванию 

При выполнении особоопасных 

работ выписывать наряд-допуск 

на 5 дней. 

Проверка инструкций по охране 

труда на рабочем месте. 

Проводить прозвонку электро-

оборудования 

Проводить проверку журналов 

по охране труда при работе с 

учащимися 

Проверка электрооборудования в 

кабинетах и в столовой. 

Провести аттестацию рабочих 

мест с особо опасными условия-

ми труда: мастерские, кабинет 

химии, лаборатория, спортзал, 

столовая 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

По необходимости 

 

 

Сентябрь 

Октябрь 

Август 

 

2 раза в год 

 

Август 

 

Январь 

Июнь 

Директор 

 

 

Директор 

 

Директор 

 

 

Директор 

Пред.профкома 

Ответственный за 

электрохозяйство 

комиссия по охране 

труда 

комиссия по охране 

труда 

директор 

комиссия по охране 

труда 

 

 

 

   

 

                               Директор школы:_____________ /А.К.Габдеева/ 

 

                             Председатель профкома:_______________/Ч.Ф.Кульманова/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                Приложение №9 

 

 

План 

оздоровительно-профилактических мероприятий 

муниципального образовательного бюджетного учреждения 

основная общеобразовательная школа д.Узбяково 

муниципального района Гафурийского район Республики Башкортостан 

в 2022-2024 году 

 

№п/п Мероприятия Срок исполнения Ответственные 

1 Ежегодный медосмотр. 

Диспансеризация сотрудников 

Август раз в 3 года А.К.Габдеева 

Ч.Ф.Кульманова 

Фельдшер  

2 Вакцинопрофилактика: 

 кори, 

 дифтерии 

 туберкулинодиагностика 

 грипп. 

ежегодно 

1 раз в 10 лет 

ежегодно 

ежегодно 

 

Фельдшер  

3 Организационная работа по 

обеспечению летнего отдыха де-

тей сотрудников. 

апрель-август Ч.Ф.Кульманова 

4. Участие в спартакиаде «Здоро-

вье» 

-волейбол, 

-шахматы, 

-теннис, 

-лыжи, 

-турcлет. 

декабрь 

январь 

март 

февраль 

А.К.Габдеева 

Ч.Ф.Кульманова 

 

 

5.  Участие в семейном конкурсе 

«Мама, папа, я - спортивная се-

мья» 

Апрель  

А.К.Габдеева 

Ч.Ф.Кульманова 

 

6. Товарищеские встречи по 

настольному теннису с коллек-

тивами городских школ 

Февраль- май А.К.Габдеева 

Ч.Ф.Кульманова 

 

 

7. День здоровья 1 раз в четверть Ч.Ф.Кульманова, 

учитель физиче-

ской культуры 

 

 

 

Директор: ___________/А.К.Габдеева/ 

 

Председатель профкома: ____________/Ч.Ф.Кульманова/ 



                                                                                                                Приложение №10 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам рабочих профессий учреждений 

образования. 

№№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств инди-

видуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (количество) 

1 Уборщик производ-

ственных и служеб-

ных помещений 

 Халат х/б 

 Рукавицы комбинирован-

ные при мытье полов и 

мест общего пользования 

дополнительно: 

 Перчатки резиновые 

1 

6 пар 

 

 

1 пара 

2 пары 

2 Водитель автомоби-

ля 

 

При управлении автобусом, 

легковым автомобилем: 

Перчатки х/б 

 

 

1 пары 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

                                           Директор: ___________/А.К.Габдеева/ 

 

                                    Председатель профкома: ____________/Ч.Ф.Кульманова/ 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                         Приложение №11 

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим 

днем и продолжительность дополнительного отпуска. 

 

№ 

п/п  

Наименование профессии и должность Продолжитель-

ность дополни-

тельного отпуска 

1 

2 

 

Руководитель и его заместители 

Технический персонал: 

 Водитель 

 Повара 

 

3 дня 

3 дня 

 

 

 

 

Директор: ___________/А.К.Габдеева/ 

 

Председатель профкома: ____________/Ч.Ф.Кульманов



 

                                  Приложение №12 

 

 

 

Перечень 

профессий, которым положена доплата за вред-

ные и тяжёлые условия труда 

1. Учитель химии - 15% 

2. Технический персонал - 15% 

3. Сторожа - 50% (за ночной режим работы) 

 

4. Работники столовой - 15% 

5. Учитель информатики и ИКТ - 15% 

Доплата компенсационного характера из 10 % фонда материального 

стимулирования данной категории работников составляет до 15 % от ставки 

(должностного оклада) (см. Положение о доплатах и надбавках стимулирую-

щего характера). 

 

 

 

Директор: ___________/А.К.Габдеева/ 

 

Председатель профкома: ____________/Ч.Ф.Кульманова/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                  Приложение №13 

                     ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. 

1.Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в 

области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятель-

ности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах в соответствии с законодательством по охране 

труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия. 

2. Работодатель обязуется для проведения мероприятий по охране труда (ст. 226 

ТК) выделить в 202_ году _ рублей, распределив их по производствам: 

цех (отдел, производство) ___ рублей; 

___________________________________ 

___________________________________ 

Контроль за своевременным расходованием средств по смете возложить от работо-

дателя 

на ___________ , от профсоюзного комитета на _____________ . 

 

Утвердить по согласованию с Профсоюзным комитетом план мероприятий 

по охране труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприятия по: 

а) выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и механиз-

мов; 

б) сокращению тяжелого физического труда, особенно женщин; 

в) улучшению условий и охраны труда женщин и подростков; 

г) санитарно-бьповому обеспечению; 

д) строительству и реконструкции санитарно-бытовых помещений 

Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и 

соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

3. Работодатель   обеспечивает   проведение   административно-

общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности 

работ на участках, производствах и в подразделениях предприятия. Создает и 

укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасности, оборудует и 

обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с поста-

новлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 "Об утверждении рекомен-

даций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда". 

Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзно-

го комитета комитеты (комиссии) по охране труда. Финансирует работу коми-

тетов (комиссий) по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства свя-

зи и др. материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-

технической документацией, организует обучение членов комитетов (комиссий) по 

охране труда за счет средств работодателя. 

Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюз-

ного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда (право-

вая и техническая инспекции труда профсоюза) в целях проведения проверок соблю-

дения законодательства о труде и об охране труда, представление информации и до-

кументов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение 

представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки 

(ст. 212 ТК). 

4. Стороны исходят из того, что Профсоюзный комитет пользуется правом 

на участие в любых государственных   экспертизах на соответствие новой тех-

нологии требованиям охраны труда.  В то же время он может проводить свои 

независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на 

работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сто-

ронние специализированные организации или соответствующих специали-

стов.Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представля-

ется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в 



котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, за-

ключение подтверждает мнение Профсоюзного комитета об отрицательном влиянии 

условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует Проф-

союзному комитету понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы. 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. разрабатывать по согласованию с Профсоюзным комитетом и утверждать Прави-

ла и инструкции по охране труда; 

5.2. обеспечить инструктаж   по   охране   труда,   обучение   безопасным   методам   

и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и 

проверку знаний требований охраны труда; 

5.3. запретить   допуск   к   работе   лиц,   не   прошедших   в   установленном   по-

рядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда (ст. 212 ТК); 

 

5.4. организовать  в  соответствии   с   Положением   о   порядке  и  сроках   прове-

дения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицин-

ских осмотрах (обследованиях),   утвержденным   работодателем   по   согласова-

нию   с   Профсоюзным комитетом, за счет собственных средств проведение обя-

зательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением (ст. 212 ТК); 

5.5. медицинские   осмотры   проводятся   за   счет   работодателя   и   входят   в   

состав затрат на содержание учреждения (ст. 213 ТК ст. 255 НК); 

5.6. обеспечить    рабочих,       специалистов      и      служащих      сертифицирован-

ными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормативами. Организовать проведение стирки, 

химчистки и ремонта СИЗ, для чего создать обменный фонд или выдавать дежур-

ную спецодежду на время ее стирки и химчистки (ст. 212 ТК); 

5.7. обеспечить   работников     средствами     индивидуальной     защиты     сверх     

установленных норм согласно списку (перечню).    Перечень    профессий    ра-

ботников, получающих     бесплатно     спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты, утверждается работодателем по согласованию с Профсо-

юзным комитетом/ 

5.8. организовать выдачу бесплатно мыла ( ______ граммов в месяц), смывающих и 

обезвреживающих средств по установленным нормам (ст. 222 ТК), 

5.9. проводить   аттестацию   рабочих   мест   по   условиям   труда   и   последу-

ющую сертификацию работ по охране труда с участием представителей Профсоюз-

ного комитета. 

Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация 

разрабатывает с участием Профсоюзного комитета соответствующий План меро-

приятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 

212 ТК). 

5.10. разрабатывать   и    устанавливать    совместно    с   Профсоюзным   коми-

тетом дополнительные      льготы      и      компенсации,      доплаты      сверх  

предусмотренных законодательством за работу в особых условиях труда; 

5.11. участвовать  на  паритетных  началах  совместно  с  Профсоюзным   комите-

том   в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об усло-

виях и охране труда, экологии, обязательств, установленных коллективным до-

говором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и 

вредные условия труда. 

5.12. обеспечить    полноправное    участие    Профсоюзного    комитета    органи-

зации, технической   инспекции    труда   профсоюзов,    уполномоченных    (дове-



ренных)    лиц профсоюза по охране труда в расследовании всех несчастных слу-

чаев на производстве (ст. 229 ТК). 

5.13. создать   условия   для   работы   уполномоченных   (доверенных   лиц)   по   

охране труда профсоюза и членов совместных комитетов (комиссий) по охране тру-

да, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справоч-

ными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней 

заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанно-

стей (ст. 370 ТК); 

5.14. предоставить     уполномоченным     (доверенным)     лицам     по     охране     

труда профсоюза для выполнения возложенных на них обязанностей 4 часа рабоче-

го времени в неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего за-

работка, обеспечить совместно с профсоюзным комитетом их обучение и проверку 

знаний по охране труда с выдачей соответствующего удостоверения, установить 

доплату в размере 20%     к их заработной плате за активную добросовестную ра-

боту по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

на производстве. Поощрять     денежными премиями, подарками, путевками в са-

натории и дома отдыха и т. д.; 

5.15. провести    в    установленные    сроки       освидетельствование    опасных про-

изводственных объектов на предмет их дальнейшей эксплуатации с участием орга-

нов государственного надзора и общественного контроля. 

5.16. создать фонд охраны труда; 

 

5.17. обеспечить работу заводских и цеховых медпунктов в соответствии с уста-

новленным режимом производства, выделять необходимые денежные средства для 

содержания   медицинских  пунктов,   для   приобретения   медицинского   оборудо-

вания, инструмента, материалов, медикаментов; 

5.18. принимать  меры  по   медико-санитарному   обслуживанию  работников, раз-

витию здравпунктов, созданию медико-санитарной части, санатория-

профилактория, детских оздоровительных лагерей за счет собственных средств. 

5.19 обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физиче-

ских работах и работах с вредными и опасными условиями труда, согласно переч-

ню, утвержденному постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163; 

устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производ-

ства индивидуальные режимы труда; 

- обеспечить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением. 

5.20. совместно    с    Профсоюзным    комитетом,    уполномоченными    (доверен-

ными) лицами по охране труда профсоюза, организовать контроль за состояни-

ем условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране 

труда; 

5.21. регулярно      (ежемесячно,      ежеквартально)      рассматривать      на    сов-

местных заседаниях с Профсоюзным комитетом вопросы выполнения соглашения по 

охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работни-

ков о принимаемых мерах в этой области; 

5.22. совместно   с   Профсоюзным   комитетом   организовывать   проведение   

смотров, конкурсов по охране труда в организации, а также принимать участие 

в ежегодном конкурсе между организациями основных отраслей экономики РБ в 

номинации «Лучшая организация охраны труда на производстве»;   «Лучший  

уполномоченный  по  охране труда»; 

5.23. обеспечить   ежегодно      выполнение   плана   мероприятий      по      подго-

товке организации к работе в зимних условиях к 15 сентября; 

5.24. обеспечить выполнение плана мероприятий по охране окружающей среды; 

5.25. организовывать экологические субботники; 



5.26. организовать службу охраны труда в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда (ст.217 ТК и Межотраслевыми нормати-

вами численности    работников    служб    охраны   труда    в    организациях,    

утвержденных Постановлением Министерства труда и социального развития Рос-

сийской Федерации от 22 января 2001 года М 10). 

6. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.1. представлять      интересы      пострадавших      работников      при      расследо-

вании несчастных  случаев  на производстве  и  профзаболеваний,  интересы  ра-

ботников  по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве; 

6.2. готовить   предложения,   направленные  на улучшение  работы  по   охране  

труда, здоровья, условиям работы, его участках, цехах, производствах; 

6.3. контролировать  расходование  средств  на  охрану  труда,   социальную  за-

щиту  и оздоровление работников и членов их семей; 

6.4. осуществлять   профсоюзный   контроль   и   участвовать   в   работе   ко-

миссий, проводящих комплексные обследования в структурных   подразделениях   

по   вопросам охраны труда и промышленной безопасности; 

 

6.5. контролировать      исполнение       законодательства      при       возмещении       

вреда работникам    (а    также    семье    погибшего,    умершего    кормильца),    по-

лучившим профессиональное    заболевание    или    пострадавшим    от    несчаст-

ных    случаев    на производстве; 

6.6. организовать представление уполномоченными (доверенными) лицами по 

охране профсоюза, статистического отчета 1 -У     (Отчет о работе уполномо-

ченного (доверенного)     лица по охране труда профсоюза) по полугодиям   не позд-

нее 15 января и 15 июля; 

6.7. организовать   "Пост   общественного   контроля   за соблюдением   законода-

тельства о труде и охране труда". 

6.8.  
При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, 

профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда 

вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нару-

шений и одновременно обратиться в Государственную инспекцию труда для приня-

тия неотложных мер (п.2.1. Закона РБ «О профессиональных союзах»). 

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях 

появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюз-

ный комитет, уполномоченное (доверенное) лицо профсоюза по охране труда, тех-

нический инспектор труда вправе требовать от работодателя, должностного лица 

приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Государствен-

ной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно 

выполнить такое требование, а так же не применять каких либо мер дисциплинарного 

воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения ра-

бот в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоро-

вья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями сви-

детелей. 

7. Работник в области охраны труда обязан (ст.214 ТК): 

7.1. соблюдать   требования   охраны   труда,   установленные   законами   и   

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда; 

7.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

7.3. проходить   обучение   безопасным   методам   и   приемам   выполнения   

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

7.4. проходить   обязательные   предварительные   (при   поступлении   на   рабо-



ту)   и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования) (ст. 214 ТК); 

7.5. извещать      немедленно  своего  непосредственного или вышестоящего ру-

ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоя-

ния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессиональ-

ного заболевания (отравления); 

8.. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью   работника,    а  также    при   не    обеспечении    необходимыми    сред-

ствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от 

выполнения работы до устранения выявленных нарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №14 

 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТА 
Ф.И.О. работника ______________________________________________________  

Месяц, год ___________________________________________________________  

Образовательное учреждение ____________________________________________  

Разряд _________ ставка ___________ вычет __________ в месяц _________ дней 

Тарифы: оклад _____________ компенсационные выплаты _____________________  

Оклад/час __________________ Проверка тетрадей __________________________  

Классное руководство ______________ Заведование кабинетом _________________ 

За напряженный труд ___________  

Всего: ______ _____ Нагрузка ________ (час) 

 _____ данные ________      Начисления ______________ удержания __________  

Дни работы _____________ Оклад ____________________ аванс _____________  

Дни отпуска _____ проверка тетрадей __________  подоходный налог _________  

Больничный лист прошлого месяца _________классное руководство  ____________ 

Не выданные копейки ______________  

Заведование кабинетом          _________  

Уральские  _______________________  

За напряженный труд ______________  

Методическая литература __________  

Компенсационные выплаты ________  

Не выданные копейки __________ _____ 

К выплате ___________________ Начислено ____________ Удержано _________  

С.д. _________________  Вычеты __________ __' ________ н.п. ________  

Фонд _____ страховая часть  _______ Накопительная часть взносов ПФР _______  
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                                                                                                                                                                                                                       Приложение 15 

Норма рабочего времени в Республике Башкортостан на 2022 год 
 

 
 

 январь февраль март 
I 

квартал 
апрель май июнь 

II 
квартал 

июль август сентябрь 
III 

квартал 
октябрь ноябрь декабрь 

IV 
квартал 

2019 
год 

Календарные дни 31 28 31 90 30 31 30 91 31 31 30 92 31 30 31 92 365 

Рабочие дни 17 20 20 57 22 18 18 58 23 21 21 65 22 20 22 64 244 

Выходные и 
праздничные 
дни 

14 8 11 33 8 13 12 33 8 10 9 27 9 10 9 28 121 

Количество 
предпразднич-
ных рабочих дней 

 1 1 2 1 1 2 4     1  1 2 8 

Рабочее время 
при 40-час. рабо-
чей неделе, час. 

136 159 159 454 175 143 142 460 184 168 168 520 175 160 175 510 1944 

Рабочее время 
.при 36-час. рабо-
чей неделе, час. 

122,4 143 143 408,4 157,4 128,6 127,6 413,6 165,6 151,2 151,2 468 157,4 144 157,4 458,8 1748,8 

Рабочее время 
при 35-час. рабо-
чей неделе, час. 

119 139 139 397 153 125 124 402 161 147 147 455 153 140 153 446 1700 

Рабочее время 
при 30-час. рабо-
чей неделе, час. 

102 119 119 340 131 107 106 344 138 126 126 390 131 120 131 382 1456 

Рабочее время 
при 24-час. рабо-
чей неделе, час. 

81,6 95 95 271,6 104,6 85,4 84,4 274,4 110,4 100,8 100,8 312 104,6 96 104,6 305,2 1163,2 



    
ПРТРРРРРРРРРР 

Рабочее время 
при 18-час. рабо-
чей неделе, час. 

61,2 71 71 203,2 78,2 63,8 62,8 204,8 82,8 75,6 75,6 234 78,2 72 78,2 228,4 870,4 
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